
 

 

 

JUDO CLUB ENNEZAT 

LES LIONS D’ENNEZAT 

Club labélisé parajudo 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Le Judo Club d’Ennezat « Les Lions d’Ennezat » recrute un(e) enseignant(e) diplômé(e) à partir de la saison 2026/2027. 

 

 PRÉSENTATION DU CLUB 

Club fondé en 1965, Le Judo Club d’Ennezat compte aujourd’hui 250 adhérents. 

Nous proposons des cours de : 

• Judo :  

- à partir de 3 ans jusqu’à vétérans, parajudo, loisirs et compétitions, judo en milieu carcéral. 
 

• Jujitsu Brésilien : 

- à partir de 8 ans, loisirs et compétitions. 
 

• Taison, Cross Training : 

- à partir de 15 ans, loisirs et préparation physique.     

La vie du club pour chaque saison est ponctuée par différents événements : 

        la journée des associations, 

        les regroupements de clubs Judo et JJB,  

        les stages de vacances, compétitions et tournois (niveau local et national), 

        les entraînements 100% féminin, 

        la participation à des évènements solidaires (téléthon, Octobre Rose, Movember…),  

        le déplacement club en Espagne,  

        la fête du club et la cérémonie de remise des grades… 

Le club s’appuie sur une équipe de 12 bénévoles dynamiques, soucieux de véhiculer les valeurs des disciplines enseignées au 
travers de projets sportifs et éducatifs. 

Les bonnes relations au sein du club sont essentielles notamment en termes de coordination entre le comité directeur et les 
enseignants. L’enseignant(e) principal(e) est force de proposition car reconnu(e) pour ses compétences techniques. 

 

 DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES 01/06/2026 

 



 

FICHE DE POSTE 
 

 

Intitulé du poste DIRECTEUR TECHNIQUE 

Date prévisionnelle d’embauche 01/09/2026 

Diplôme requis BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS, module PARAJUDO souhaité. 

Type de Contrat de travail 
Temps plein 35h00 – CDD 10 mois, évolutif en CDI. 

Convention Collective Nationale du Sport. 

Rémunération mensuelle brute Selon profil et conditions. 

Avantages 

- Formation assurée et prise en charge par le club (sous conditions). 

- Remboursement des frais de déplacement (du club au lieu de compétition). 

- Dotation équipement vestimentaire du club. 

- Primes exceptionnelles (sous conditions). 

Compétences et expériences 
souhaitées 

- Capacité à travailler en équipe et à fédérer autour de projets communs. 

- Connaissance et sens des valeurs associatives et des relations humaines. 

- Culture judo. 

- Expérience et connaissances professionnelles de compétiteur(trice) et 
d’enseignement du judo et parajudo (jujitsu brésilien souhaité). 

- Connaissances de la règlementation des textes officiels FFJDA, arbitrage, … 

- Permis de conduire B. 

Positionnement dans le club 
Sous l’autorité administrative et fonctionnelle du Comité Directeur du club, via 
le président. 

Lieu d’exercice 
- Dojo Pierre Guérin, rue de la Fontaine 63720 Ennezat. 

- Déplacements sur les différents lieux de compétition, stages … 

Infrastructure matériel mis à 
disposition 

- Futur dojo avec une surface de 300 m2 de tapis (travaux sur la saison 2026/2027). 

- Matériel pédagogique à disposition. 

- Vestiaires, espaces de stockage. 

Créneaux horaires 

- Planning de principe : Enseignement tous les jours sauf le Jeudi et week end (hors 
stages et compétitions). 

- Stages pendant les vacances scolaires. 

 
  



 

Missions éducatives et de 
formation 

- Enseignement auprès des jeunes judokas (à partir de 3 ans) débutants et 
compétiteurs. 

- Identification des besoins en formation. 

- Intervention en milieu carcéral (centre pénitentiaire de Riom et centre de 
détention pour mineurs). 

- Intervention avec des établissements de type SESSAD/IME pour le parajudo. 

- Organisation et encadrement de stages sportifs et éducatifs localement durant 
l’année (y compris vacances scolaires). 

Missions développement et 

de promotion 

- Participation aux publications pour la mise en valeurs du club sur les réseaux 
sociaux et la presse locale. 

- Relais et mise en place auprès des jeunes et parents des projets du club. 

- Représentant du club lors des compétitions officielles. 

- Mise en place d’intervention en milieu scolaire (en lien avec la mairie, l’éducation 
nationale et les établissements du secteur). 

- Conseils et soutien auprès du comité directeur : information, conseils techniques, 
soutien aux projets associatifs, promotion… 

- Partage et mise en place d’actions de développement et de promotion avec les 
autres enseignants. 

Missions administratives 

- Participation à l’enregistrement des licences des adhérents. 

- Suivi des judokas : taux de présence aux entraînements, inscriptions aux 
compétitions, propositions de compétitions, résultats … 

- Participation aux réunions du Comité directeur. 

- Participation à l’élaboration de projets sportifs. 

 
  



 

 

PROJET CLUB 
 
 

FICHE DE ROUTE 2026 - 2035 

 
 

Saison 2026/2027 

- Mise en place nouvel(le) enseignant(e) principal(e) avec pérennisation du poste. 

- Suivi travaux et organisation pour l’emménagement dans le nouveau dojo pour 
la saison 2027/2028 (issu du projet 1000 Dojo). 

- Pérennisation du Parajudo. 

- Pérennisation du Judo en milieu carcéral. 

- Développement du judo en milieu scolaire. 

- Développement de la section féminine et Judo vétéran. 

- Maintien des effectifs. 

- Formation arbitres club. 

- Continuité du projet « Judo en Espagne » avec échanges clubs (Judo et JJB). 

Saisons 2027 à 2031 

- Inauguration du nouveau Dojo en Septembre 2027. 

- Respect de la convention « 1000 Dojo » sur les 5 ans. 

- Pérennisation du Parajudo, Judo en milieu carcéral et du judo en milieu scolaire. 

- Pérennisation du projet « Judo en Espagne » avec échanges clubs (Judo et JJB). 

- Acquisition d’un véhicule 9 places (adapté au parajudo). 

- Formation arbitres club et assistants club. 

- Développement de la section féminine et Judo vétéran. 

- Augmentation du nombre de licenciés (objectif supérieur à 300). 

Saisons 2032 à 2035 

- Pérennisation du Parajudo, Judo en milieu carcéral et du judo en milieu scolaire. 

- Pérennisation du projet « Judo en Espagne » avec échanges clubs (Judo et JJB). 

- Formation arbitres club et assistants club. 

- Pérennisation de la section féminine et Judo vétéran. 

- Augmentation du nombre de licenciés avec pour objectif 400 pour les 70 ans du 
club en 2035. 

 

 


