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Préambule

Remerciements

Avant toute chose, je tiens a remercier 'ensemble des personnes qui m’ont accompagné
et m’ont soutenu dans mon projet de formation pour obtenir ce Certificat de
Qualification Professionnelle Moniteur d’Arts Martiaux (CQP MAM).

Je souhaiterai particulierement remercier mon tuteur référant et professeur de judo
Habib ALOUACHE, qui m’a accompagné tout au long de cette formation pour m’aider a
me construire en tant qu’enseignant et m’accompagne depuis de nombreuses années
d’un point de vue sportif pour me construire en tant qu’athlete.

Je souhaiterai aussi remercier mon club de judo I’Alliance Genevois Judo 74 et chacun
des membres du Comité, qui m’ont entierement fait confiance dans ce projet et m’ont
soutenu dans le financement de cette formation.

Je voudrais ensuite remercier Marc TULLIO et toute I'équipe pédagogique intervenue sur
la formation pour le temps qu’ils nous ont consacré et pour toutes les expériences et les
connaissances qu’ils nous ont transmise. Je remercie aussi les autres candidats avec qui
j’ai pu travailler et partager tout au long de cette formation.

Pour finir, jaimerai tout de méme remercier les judokas du club aux c6tés de qui j’ai pu
évoluer cette saison et avec qui jai pu travailler pour me construire en tant
gu’enseignant. Que ce soient les adultes ou les enfants, chacun des moments passés a
leurs c6tés m’ont fait grandir et m’ont apporté une trés grande satisfaction.

« En Judo, les progres individuels passent par I'entraide et par I'union
de notre force et de celle des autres. La présence du partenaire, du
groupe est nécessaire et bénéfique a la progression de chacun. »
Maitre Jigoro Kano, fondateur du Judo
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1. Présentation du candidat.

a. Présentation générale

Je me prénomme Robin PRAS, né le 20 juin 1996 a Cluses dans le département
de la Haute -Savoie, j’ai aujourd’hui 25 ans et suis de nationalité francaise.

J’ai poursuivi dans un premier temps un cursus de sportif de haut-niveau sur mes
années college entre 2008 et 2011, et mes années lycée entre 2011 et 2014. J'ai ensuite
pris la décision de privilégier ma carriere professionnelle a ma carriere sportive, le judo
offrant malheureusement peu de débouché. Je me suis donc orienté vers un Brevet de
Technicien Supérieur Agricole spécialité Aménagements Paysagers (BTSA AP) en
alternance avant de poursuivre mes études en école d’ingénieur paysagiste toujours en
alternance. Diplomé ingénieur paysagiste en novembre 2019, je me suis ensuite dirigé
vers un poste d’encadrement dans la conduite de travaux d’aménagements paysagers.
Depuis février 2020, j'exerce le poste de technicien paysagiste et suis a la direction d’'une
équipe de 15 ouvriers spécialisés dans la construction de terrains de sports.

Mon cursus scolaire en alternance m’a permis d’acquérir tres tot la maturité que
nous impose le monde du travail. J'ai également pu acquérir, au travers de ma formation
mais aussi au travers de mes premieres années d’expérience professionnelle, des
compétences et des qualités managériales appréciables quotidiennement.

Les personnes que j'ai pu cotoyer, que ce soit a titre professionnel ou a titre privé
au cours de ma vie, ont toutes pu relever ma persévérance, ma rigueur et mon sérieux.
De nature tres altruiste, je me suis toujours tourné vers autrui et me suis rendu
disponible pour les personnes que j’ai pu croiser sur mon chemin.

C'est 'ensemble de ces qualités qui m’ont permis d’atteindre aujourd’hui mes
objectifs professionnels et me permettent d’étre épanoui dans |'exercice de mes
fonctions. C'est en partie ces qualités-la aussi qui m’ont poussé a suivre cette formation
CQP MAM, pour transmettre a autrui tout ce j'ai pu apprendre et comprendre du judo
au travers de ma carriere sportive, et pour en retour, continué de me former et de me
construire en tant qu’'Homme et en tant que judoka. La formation CQP MAM représente
donc pour moi une réelle opportunité personnelle et professionnelle.
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b. Présentation du judoka

Parallelement a mon parcours scolaire et professionnel, je suis aussi et avant tout

un judoka.

J'ai démarré le judo des I'age de 4 ans, pour faire a I'épogque comme ma sceur et
mon papa, mais aussi comme beaucoup, parce que le judo est un sport de valeur et un
sport qui favorise le développement intellectuel et physique des enfants. De nature
sportif, je me suis rapidement passionné pour ce sport de combat, dans lequel on
développe I'entiereté de nos capacités physiques et intellectuelles et dans lequel sont
pronées des valeurs que I'on connait tous et qui sont selon moi fondamentales a la vie

en société.

De nature compétiteur, je me suis rapidement orienté vers la compétition,
encouragé par mon premier professeur de judo Christophe Metral avec qui j’ai pu
découvrir et apprendre le judo au sein du club de I’Albanais Seyssel Judo Pays de Savoie
(ASJ Pays de Savoie).

C'est donc naturellement que j’ai intégré la Classe Départementale de Judo de
Haute-Savoie (CDJ 74) a I’age de 12 ans pour suivre un cursus de sportif de haut-niveau
et me donner les moyens d’atteindre les objectifs fixés en compétition. J'ai eu la chance
d’évoluer pendant 3 années consécutives aux cotés de Marc TULLIO, cadre technique
départemental, qui m’a énormément apporté d'un point de vue technique et
pédagogique. Ces 3 premieres années dans la filiere haut-niveau, m’ont aussi enrichi
personnellement, contraint de quitter le foyer familial pour intégrer un internat.
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Aprés 3 premieres années dans la filiere haut niveau, j’ai poursuivi mon cursus
sportif au Pole Espoir Judo de Grenoble toujours en qualité d’interne durant 3 années.
J’ai pu évoluer au cours de ces 3 nouvelles années avec Bruno MURE, Jeanine VEILLEX et
Philippe MARTIN, tous trois compétiteurs aguerris, et avec de nombreux judokas et
partenaires d’entrainement de niveau national. La qualité des entrainements et mon
investissement personnel m’ont permis d’atteindre certains de mes objectifs
notamment en prenant part 3 deux reprises au Championnat de France Junior 1°®
division et en montant sur le podium au Championnat de France Junior 2™ division.
Malheureusement, ces résultats n’étaient pour moi pas suffisants pour prétendre
intégrer le Pole France Judo a Marseille, suite logique d’un cursus haut niveau au judo.

Ces 3 années et tout ce qu’elles comprennent, les heures d’entrainements, les
stages, les sacrifices mais aussi et surtout les rencontres, les amitiés créées et les
moments de bonheur, m’ont elles-aussi construit en tant qu’athlete et en tant que
personne.

C'est a la fin de ces 3 années en Pole Espoir que la question d’un avenir dans le
judo s’est posée et que j'ai préféré privilégier ma carriere professionnelle. J'ai, malgré
cela, continué a pratiquer le judo en compétition en paralléle de mes études et mon
emploi. La persévérance et le travail accompagné par mon ami et professeur de judo
Habib ALOUACHE durant toutes ces années m’ont permis récemment d’accéder a |’élite
de judo francais en me sélectionnant pour le Championnat de France 1% division Sénior
a Perpignan en octobre 2021 et de monter sur le podium de tournois nationaux
Excellence Sénior ce début d’année.
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Au cours de mes 21 années de pratique du judo, j’ai donc eu la chance de c6toyer
de nombreux professeurs de judo de différents horizons. J’ai eu aussi la chance de
participer a de nombreux stages en France et a I'étranger avec des judokas de renommée
internationale, entre autres un stage de 3 semaines au Japon ou j’ai pu fouler le tatami
avec des judokas comme Tadahiro NOMURA et Shohei ONO a l'université de Tenri ou
dernierement un stage en Italie ou j’ai pu me confronter avec le champion olympique
Fabio BASILE.

Au niveau pédagogique, j'ai pu faire mes premieres expériences tres jeune
notamment en secondant mon professeur de judo dans I'encadrement des cours des
catégories d’age inférieures ou dans l'accompagnement des jeunes judokas en
compétition. Plus tard, jai également eu la chance de prendre part en tant qu’encadrant
a un stage international minime sur sélection départementale, au cours duquel javais la
charge d’un groupe d’une dizaine de jeunes judokas pendant une semaine.

Ces premieres expériences pédagogiques et plus généralement toutes les
expériences et les émotions que j’ai pu vivre grace au judo, m’ont donné |'envie de
reprendre le flambeau et de transmettre a mon tour toutes les connaissances et les
valeurs qui m’ont été inculquées. C’est dans cet objectif que je me suis donc inscrit a la
formation CQP MAM, qui constitue pour moi une premiere étape pour devenir
professeur de judo. Pour l'instant, je souhaiterai exercer cette fonction en complément
de mon métier actuel et en paralléle de ma carriere sportive en tant gu’athléte. Je ne
ferme cependant pas la porte a compléter a I'avenir ma formation d’enseignant par un

brevet ou diplome d’état pour devenir professeur de judo a 100% !
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2. Historique du club de [I’Alliance
Genevois Judo 74 (AGJ 74).

a. La création du club

Le club de I’Alliance Genevois Judo 74 (AGJ 74) prend ses origines en 1977 sous
forme d’une section judo au sein de la MJC de la commune de Saint-Julien-en-Genevois.
A cette époque le club n’existe pas en tant que tel et c’est en 1998, initié par Mr Derouet,
que la section judo de la MJC prend son envol et qu’une association loi 1901 est créée
sous le nom du Judo Club de Saint-Julien dont on retrouve les statuts en annexe 1. Puis
en 2002, dans une volonté de développement du judo sur le bassin genevois, les statuts
de I'association sont modifiés pour donner naissance a I’Alliance Genevois Judo 74 (AG)J
74) qui regroupera ensuite plusieurs dojos.

Alliance Genevois Judo 74
é\‘ ’ 7 q» (de 2002 a 2015)

-
Alliance Genevois Judo 74 A uJ

(depuis 2015)

74

Judo Club de Saint-Julien

b. Les professeurs de judo

A son commencement en 1998, le Judo Club de Saint-Julien ne comptait dans ses
effectifs qu’un seul professeur de judo Fred DEROUET qui dispensait des cours de judo
dans le dojo historique au gymnase des Burgondes sur la commune de Saint-Julien-en-
Genevois.

Dés 2002 et s’inscrivant dans la volonté de développement du judo sur le bassin
genevois, 2 professeurs de judo supplémentaires sont venus renforcer les rangs du club,
Monsieur Olivier JEANNET et Monsieur Philippe GRUWIER. Durant la premiere saison
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suivant leur arrivée en 2002/2003, les trois enseignants ont exercé sur un seul et méme
dojo au gymnase des burgondes. C'est seulement a la saison suivante en 2003/2004,
qu’un second dojo f(t ouvert sur la commune d’Archamps et que I’Alliance Genevois
Judo 74 pris tout son sens.

La politique de développement du club s’est poursuivie en 2004/2005 avec
I’ouverture d’un troisieme dojo sur la commune de Savigny, et I'arrivée d’une nouvelle
professeure de judo Madame Karine DESCHAMPS, remplacant Monsieur Olivier
JEANNET, qui ne restera malheureusement qu’une saison, elle-méme remplacée dés la
saison 2005/2006 par Monsieur Kévin GOURGUES. Sur la saison 2005/2006, le club de
I’Alliance Genevois Judo 74 a donc pu compter sur 3 professeurs, Monsieur Fred
DEROUET, Monsieur Kévin Gourgues et Monsieur Philippe GRUWIER, exercant
respectivement dans le dojo des Burgondes, le dojo de Savigny et le dojo d’Archamps.

La saison 2006/2007 a été marquée par la fermeture du dojo sur la commune
d’Archamps faute d’un effectif suffisant et justifiant donc le maintien de I'activité. La
fermeture du dojo a entrainé le départ de I’entraineur en charge de la section Monsieur
Philippe GRUWIER apres 4 saisons consécutives au sein du club. Mais au-dela de ces
événements négatifs, la saison 2006/2007 a aussi et surtout été marquée par le
financement du Brevet d’Etat (BE) de Monsieur Kévin GOURGUES qui s’est installé
durablement dans le projet sportif du club. Le financement d’un dipldme quel qu’il soit
n'est pas anodin pour un club de judo et témoigne de sa stabilité et de son équilibre a
cette date.

Les deux entraineurs, Kévin et Fred, ont pu évoluer ensuite en bindme durant 3
saisons consécutives, de 2006 a 2009, chargé chacun d’exercer respectivement sur un
dojo, entre Saint-Julien-en-Genevois et Savigny. C'est d’ailleurs au cours de la saison
2007/2008 que le dojo sur la commune de Saint-Julien a été transféré du gymnase des
Burgondes au complexe culturel de I'’Arande, actuel et unique lieu de pratique des
licenciés.

L’entraineur historique et fondateur du club Fred DEROUET a quitté la structure a
la fin de la saison 2008/2009 pour des raisons professionnelles menant de front un
second projet. Suite a ce départ, Kévin GOURGUES a donc exercé seul pendant 2 saisons
avant qu’Habib ALOUACHE actuel entraineur du club ne vienne renforcer I'effectif en
2011. Kévin et Habib ont ensuite exercé en binbme pendant 3 saisons, respectivement

sur le dojo de I’Arande et le dojo de Savigny, avant que Kévin ne quitte lui-aussi le club
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pour mener un autre projet professionnel a la fin de la saison 2013/2014. Le départ de
Kévin a également signé la fermeture du dojo sur la commune de Savigny a cause d’un
manque d’effectif tout comme pour le dojo d’Archamps en 2006.

Depuis la saison 2014/2015, Habib est donc le seul entraineur du club a mi-temps
les premieres saisons avec le club de I’'Union Dojo Judo 74 (UDJ 74) dans lequel il exercait
aussi en parallele. Depuis 2016, Habib s’est consacré a temps plein a I’Alliance Genevois
Judo 74 et le club est au coeur de ses préoccupations. C'est d’ailleurs a Habib que le club
doit son logo actuel et ses couleurs vertes, remarquées sur le bord des tatamis au niveau
régional mais aussi au niveau national voire international !

Fred DEROUET Kévin GOURGUES Habib ALOUACHE
Les 3 entraineurs majeurs du club de I’Alliance Genevois Judo 74 (AGJ 74)

c. Les présidents du club

Depuis la création du Judo Club de Saint-Julien en 1998 sous la forme d’une
association loi 1901, le club a connu 9 présidents différents et autant de bureau du
Comité, chacun des présidents restant donc en place en moyenne 3 années consécutives
avant de céder sa place. On remarque donc un certain turn-over a la présidence du club
principalement di au fait que les membres du comité sont bien généralement des
parents de judokas inscris au club de longue date et qu’au départ des enfants, les parents
se retirent eux-aussi de leur fonction.

Bien que la création du Judo Club de Saint-Julien ait été initiée par le professeur
de judo Fred DEROUET, le premier président fondateur de I’association loi 1901 ayant
pris part a I'assemblée constitutive en 1998 était Jean-Francois BIRRAUX, qui est resté a
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la présidence du club 3 années consécutives avant de céder sa place a Eric BRACHET en
2001.

C’est ensuite en 2002 sous la présidence de Monsieur BRACHET que le club a
rencontré un changement majeur et une modification des statuts en préfecture pour
donner naissance a I’Alliance Genevois Judo 74 (AGJ 74). Eric céda ensuite sa place de
président apres 3 années de bons et loyaux services rendus au club a Alain GALVEZ qui
ne restera malheureusement qu’une saison avant de lui-méme céder sa place en 2005 a
Linda DUBOIS.

En 2007, I'Alliance Genevois Judo 74 a eu la chance d’élire a sa présidence
Philippe MORIN qui a été pour le club le président cumulant le plus de mandat, 6 au total
de 2007 a 2013. En 2013, il a cédé sa place a Claire EVANGELISTI qui elle-méme céda
ensuite sa place a Malik AGODY en 2017 pour une seule saison prenant la présidence par,
défaut et générosité de sa part faute de candidat volontaire pour assumer le role de
président. La présidence a rapidement été reprise et assumée par Stéphane PRAS
accompagné et soutenu par Malik en qualité de Vice-Président durant 2 saisons.

Puis c’est au début de la saison 2019/2020 que Sabine RICHARD a repris la
responsabilité et les fonctions de présidente assumant encore aujourd’hui pleinement
son role au sein du club. Malheureusement pour elle, elle a rapidement été confrontée
a I'épidémie mondiale de la Covid-19, impactant fortement la vie du club mais n’a pas
baissé les bras, soutenue par I'ensemble de son comité et tient toujours les rennes a la
sortie de cette crise cette saison.

3. Présentation du club de [P’Alliance
Genevois Judo 74 (AGJ 74).

a. La situation géographique du club

Le club de I'Alliance Genevois Judo 74 se trouve sur la commune de Saint-Julien-
en-Genevois située au nord du département de la Haute-Savoie, en Région Auvergne
Rhéne-Alpes. La commune de Saint-Julien, sous-préfecture de la Haute-Savoie compte
16'000 habitants, ce qui confere au club une situation géographique confortable.
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Saint-Julien est aussi la ville centre de la Communauté de Communes du Genevois
gui rassemble 17 communes et pas moins de 48'000 habitants, ce qui expliquait Ia
volonté de Fred DEROUET en 2002 de développer le judo sur le Genevois francgais. Encore
aujourd’hui la Communauté de Communes ne peut compter que sur 2 dojos, le dojo de
I’AGJ 74 a Saint-Julien méme et un dojo sur la commune de Collonges-sous-Saleve
indépendant du club. Cette situation confere donc un joli potentiel de développement
pour le club qui plus est soutenu par les politiques. Le club imagine notamment se
développer avec le projet d’ouvrir un dojo sur lacommune de Valleiry seconde commune
de la communauté en termes de démographie, ou I'annexion du dojo de Collonges pour
créer une synergie et redonner un sens a |’Alliance Genevois Judo 74.

SAINT.

JULIEN ‘e A——
‘™-GENEVOIS  Genevois

Jura A )

28 4 A
Lo ; < : D :
¢ Saint-Julien-en-Genevois

e,
Haute-Savoig, .+#%

Ll PP
’:0
CYy i

,"/ (\:"(. '.
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Pour finir, il faut également garder a |'esprit que la commune de Saint-Julien est
une commune frontaliere et fait partie de I'agglomération transfrontaliere du Grand
Geneve. Saint-Julien est donc une commune trés attractive d’un point de vue
démographique et se trouve au coeur d’un pole économique tres dynamique. Encore un
avantage certain pour le club qui peut donc compter sur le dynamisme d’une
agglomération de plus d’un million d’habitants, et qui se veut donc ambitieux quant a
son développement.

Grand Geneve

AGGLOMERATION FRANCO-VALDO-GENEVOISE

C.C. Bassin

. bell_e.g#igg

s

AGGLOMERATION FRANCO-VALDO-GENEVOISE

c.c.
Faucigny-
Glieres

Grand Geneve
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b. Le bureau et le comité du club.

Le club de I'Alliance Genevois Judo 74 peut compter depuis 2019 sur un comité
dynamique et volontaire avec a sa présidence Sabine RICHARD. Egalement employée a
la commune de Saint-Julien-en-Genevois, Sabine est de maniere générale tres active
dans la vie associative de la commune et plus particulierement dans la vie associative du
club. Son poste a la commune assure donc un contact étroit entre le club et les politiques
et permet aussi au club de profiter de son carnet de contact. Soutenue par un comité et
un bureau tout autant investi, Sabine peut notamment compter sur son équipe
dirigeante constituée de Cynthia PAUMENIL et Soléne JERNIDIER respectivement
trésoriere et vice-trésoriere, sur Aicha AHANSAL et Emmanuelle MALIDIN secrétaire et
vice-secrétaire et sur Malik AGODY responsable de I'informatique et Webmaster.

Le bureau est ensuite complété par un comité de 13 bénévoles actifs et investis dans la
vie du club. Chacun des 13 bénévoles occupe une fonction clairement définie et
identifiée par le comité, essentielle et indispensable au fonctionnement du club. On
retrouve notamment pour la partie sportive :

- Habib ALOUACHE, directeur technique et professeur de judo ;

- Robin PRAS, professeur de judo en formation.
Pour la partie relations publiques et relations avec les partenaires, ainsi que la partie
boutique et équipements club, le club peut compter sur les 3 personnes suivantes :

- Vincent MOINE, responsable des relations sponsoring et partenaires ;

- Stéphane PRAS, responsable des relations publiques ;

- Sophie BEL, responsable de la boutique et des équipements club.
Enfin, dans le fonctionnement plus général du club, comme par exemple pour organiser
des évenements et/ou participer a I'encadrement et I'accompagnement des judokas au
guotidien et en compétition, le club peut aussi compter sur les personnes suivantes,
toutes aussi importantes les unes que les autres :

- Karine BRUNIER, responsable de I'évenementiel ;

- Cyril PARISOT, responsable logistique ;

- Cathy GARREAU, membre du comité ;

- Estelle AGATI, membre du comité ;

- Vincent BOURDIN, membre du comité ;

- Marie BOURDIN, membre du comité ;

- Patsy PONCET, membre du comité ;

- Stéphane DUBEY, membre du comité.
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Organigramme de I’Alliance Genevois Judo 74

Equipe dirigeante
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Le comité et les membres du bureau se réunissent donc régulierement et de
maniére conviviale afin de faire le point sur les différents projets en cours, qu’il s’agisse
d’un projet sportif ou autre comme dernierement |'organisation des 20 ans du club. En
général, ce sont donc tous les 2 mois que se retrouvent autour d’une table les personnes
présentées ci-dessus.

Au-dela de ces 19 personnes régulierement actives, il est important de souligner
gue le club peut aussi compter sur une quarantaine de bénévoles volontaires pour aider
lorsqu’un évenement est organisé et qu’il nécessite des renforts. Personne n’est sans
savoir que le bénévolat est indispensable dans le milieu associatif et conditionne le bon
fonctionnement et la survie d’une association. Important donc de le souligner.

c. Le professeur de judo.

Un club de judo et plus largement un club de sport peut exister avant tout grace a
un professeur ou entraineur, qui constitue selon moi LA personne essentielle et
indispensable a son fonctionnement. S’appuyant sur un bureau et un comité, selon moi
le professeur de judo est la locomotive du club et est a I'origine du dynamisme d’un club.
L’Alliance Genevois Judo 74 a la chance de pouvoir compter depuis 2014 sur Habib
ALOUACHE salarié a temps plein du club et unique professeur de judo.

Habib est originaire de la région Provence Alpes Cotes d’Azur, né a Nice le 26
novembre 1973. Il a débuté le judo en 1978 a I’'age de 5 ans au Judo Club du Port qui
deviendra plus tard le club de Nice Judo aux c6tés de Michel CARRIERE. 10 ans apres ses
débuts, Habib obtient sa ceinture noire 1°" Dan a I’age de 15ans avant d’arréter le judo a
ses 17 ans.

Il partira ensuite a I'armée de ses 20 ans a ses 22 ans ou il a été missionné en Cote
d’lvoire et ou il a pu faire ses premiéres expériences de professeur de judo en dispensant
bénévolement des cours de judo dans les écoles ivoiriennes.

Dés son retour de Cote d’lvoire en 1995, Habib a repris le judo et la compétition,
licencié au Judo Club de Monaco aux cotés de Marcel PIETRI. Pendant 20 ans, Habib a

participé a de nombreuses compétitions de renommée comme par exemple les Jeux
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Européens des Petites Nations sous les couleurs monégasques, ou méme les
Championnats de France 1% division sénior a I’Age de 41 ans avant de mettre un terme
a sa carriere d’athlete.

C'est en 2008, qu’Habib devient professeur de judo en passant son BE et
commence a enseigner au club de I’'Union Dojo Judo 74 (UDJ 74). |l enseignera sur 2 dojos
différents au sein de I’'UDJ 74, le dojo de Viuz-en-Sallaz et le dojo de Bons-en-Chablais,
jusqu’en 2011.

En 2011, Habib integre le club de ’'AGJ74 comme second professeur aux cotés de
Kévin GOURGUES tout en continuant d’exercer sur le dojo de Bons-en-Chablais pour
I’"UDJ 74. C’'est ensuite au départ de Kévin en 2014 qu’Habib reprend la direction sportive
du club et devient salarié a temps plein. Il a donc quitté le club de I'UDJ 74 pour se
consacrer a 100% au club de I'Alliance Genevois Judo 74. En 2019, suite a une
opportunité, il a intégré aussi le club du Dojo Pays Rochois pour y dispenser des cours
une fois par semaine, pour compléter les cours qu’il dispense 4 fois par semaine au club.




Dossier de stage CQP MAM

d. Le dojo.

L’ensemble des cours dispensait par Habib au club de I’Alliance Genevois Judo 74
se déroule dans le dojo de I’Arande, qui au-dela de notre est un centre culturel communal
situé 24 Grande Rue a Saint-Julien-en-Genevois méme.

Le dojo se trouve donc au troisieme étage du batiment et dispose d’une tres belle
surface de tapis de 23 metres de longueur par 11m de largeur soit environ 250m2 pour
accueillir toutes les générations de judokas.

Le club dispose également a l'intérieur méme du dojo de deux locaux de
rangements fermés a clefs permettant de stocker du matériel. Les judokas ont également
a disposition au sein du complexe des vestiaires et sanitaires masculins et des vestiaires
et sanitaires féminins attenants au dojo. Plutot a destination du comité, le club bénéficie
aussi d’un bureau et de placard de rangements sécurisés dans I'enceinte du batiment.
Enfin, les judokas du club peuvent jouir du matériel a disposition et stocké dans les
locaux, que ce soit du matériel pour I’éveil des babys judo, ou du matériel pour permettre
aux adultes compétiteurs de faire des circuits training et du renforcement musculaire.
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Le club peut également jouir des installations sportives communales notamment
comme le stade de la Paguette, qui est un terrain de rugby avec une piste d’athlétisme
situé a quelques minutes seulement du dojo. Le club profite de cette installation
notamment pour les préparations physiques dispensées aux compétiteurs et a la classe
sportive au cours de la saison mais aussi particulierement I'été pour des séances
extérieures destinées a tous pour garder le lien durant la tréve estivale et permettre a
un chacun de garder un minimum d’activité physique. Sur le site de la Paguette, le club
dispose justement dans local de stockage fermé et peut aussi profiter d’'un espace
couvert et fermé pour réaliser des circuits training, privilégiés pendant la période
hivernale selon les conditions météorologiques.

Comme on a pu le voir précédemment, le club dispose donc de tous les
équipements nécessaires pour permettre a Habib et aux adhérents d’exercer leurs
activités dans de bonnes conditions. Malheureusement le dojo étant communal, il est
partagé avec de nombreuses autres activités comme I’Aikido ou la Capoeira, mobilisant
donc de nombreux créneaux et limitant donc le club dans le développement de ses
activités. Le projet d’'un nouveau dojo de 500m2 situé dans un complexe sportif équipé
de salle de musculation et de balnéo a destination des athletes est en discussion au
niveau communal mais en attendant |'aboutissement de ce projet le club doit se
contenter des équipements présentés et s’organiser en conséquence.

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

EPS PDM

COLLEGE PRESENTATION

DE MARIE

EPS PDM
COLLEGE PRESENTATION
DE MARIE

20|EPS college PDM
14h|COLLEGE PRESENTATION
30|DE MARIE

15h|Classe sportive judo
30| ALLIANCE GENEVOIS
JUDO 74
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e. Les cours de judo.

- Eveils (4-5 ans) ;

- Poussins (8-9 ans) ;

- Mini-poussins (6-7 ans) ;

- Benjamins (10-11 ans) ;
- Minimes (12-13 ans) ;

- Cadets (14-16 ans) ;

- Juniors (17-20ans) ;

- Séniors et Vétérans (21 ans et +).

Les cours de judo dispensaient par Habib au sein du club sont, comme on a pu le
voir selon la disponibilité du dojo, concentrés sur 3 jours d’activités, les lundi et vendredi
soir, et le mercredi toute la journée. Les cours de judo sont organisés par catégorie d’age
et comme dans la plupart des clubs, les catégories identifiées sont les suivantes :

Chacune des catégories présentées ci-dessus est indépendante a I'exception des trois
dernieres catégories d’age qui sont confondues et regroupées en un seul cours intitulé
Ados/Adultes.

omasTL B GO

kit

| LUNDI | | MERCREDI | | JEUDI | | VENDREDI |
CLASSE SPORTIVE COURS CLUB CLASSE SPORTIVE COURS CLUB
15H00 - 17H00 10H00 - 10H45 §HOO - 10HOO 17H30 - 19H00
COLLEGE COLLEGE iy
SUR SELECTION EVEILS 1 SUR SELECTION
COURS CLUB 2017 =] :
17H15 - 18H30 11H00 - 12H00 g o BENJAMINS
MINI-POUSSID EVEILS 2 SAINT & | 2010 & 2011
2 2016 . 19H00 - 21H00
AN
13H45 - 15H00 J U L I E N ' "[' MINIMES
EN |
18HO0 - 19H30 1INI-POUSSINS GENEVOIS 2008 & 2009
COURS TECHNIQUE| 2 2 ADOS / ADULTES
& 15H00 - 16H30 EVEILS JUDO 2007 & PLUS
PREPARATION G 2016 & 2017 _
AUX GRADES | "-r? MINIMES
D ¢ 16H30 - 17H30 NI-P | 2008 & 2009
S I S 0 N £ €1 GROUP'ESPOIR
A Il 1| surseecrion CADETS
. 17H30 - 19H00 @ 2005, 2006 & 2007
. 1
2 0 2 1 ,2 2 ":J_" BENJAMINS | JUNIORS
|
: 2010 & 2011 - 2002, 2003 & 2004
a8 MINIMES €8  BENJAMINS SENIORS
2008 & 2009 4“1 2010 & 2011 2001 & PLUS
19H00 - 21H00
ADOS / ADULTES ALLIANCE GENEVOIS JUDO 74 - TEL +33 611 831 273
2007 & PLUS BT L'ARANDE - 24 GRANDE RUE - 74160 SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS
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Comme il est possible de voir, chacune des catégories d’age identifiées disposent
de deux créneaux par semaine et I'ensemble des judokas est donc convié a participer a
deux entrainements hebdomadaires a I'exception des Eveils.
La catégorie Eveils est en effet la seule a étre séparée en deux groupes selon leur age,
les Eveils 1°® année et les Eveils 2°™ année. Cette dissociation est due au nombre
important d’éleves dans cette catégorie mais aussi a une volonté délibérée de la part
d’Habib car les enfants évoluent tres vites a cet age-la.
Autrement, on peut voir certains regroupements de catégorie qui varie d’'un
entrainement a I'autre, le mercredi les benjamins sont regroupés avec les minimes, et le
vendredi ce sont les poussins qui sont regroupés avec les benjamins et les minimes
integrent donc le groupe Ados/Adultes. Ces regroupements sont trés enrichissants et
permettent aux catégories d’age inférieurs de profiter de I'expérience des plus vieux et
de se préparer a ce qui les attend dans un futur proche.

Pour finir, on distingue des créneaux particuliers, deux créneaux intitulés « Classe
Sportive » le lundi apres-midi et le jeudi matin, un créneau « Groupe Espoir » le mercredi
apres-midi, et un créneau libre le lundi soir.

Le créneau libre le lundi soir est destiné a tous les judokas du club mais plus
particulierement aux judokas a partir de Cadets qui souhaitent profiter de la disponibilité
d’Habib et moi-méme pour travailler technique de maniére individualisée. Ce créneau
est également trés utile pour préparer un passage de grade quel qu’il soit ou préparer
des échéances en compétition avec des séances de préparation physique généralisée
(PPG) et des circuits training.

Les créneaux « Classe Sportive » sont réservés aux judokas faisant partie de la classe
sportive en partenariat avec le College Privé de la Présentation de Marie a Saint-Julien-
en-Genevois. Cette classe sportive est semblable a une classe départementale mais a
I’échelle du club, et permet aux judokas les plus motivés de bénéficier d’horaires
aménagés pour s’entrainer ardument. Les judokas faisant partie de cette classe sportive
sont bien évidemment aussi présents sur les cours de judo communs.

Le créneau « Groupe Espoir » est réservé aux benjamins et minimes compétiteurs
identifiés et sélectionnés par Habib qui peuvent donc jouir en petit comité du dojo et de
la disponibilité de leur enseignant. Ce créneau est précieux, et comme pour les
Ados/Adultes le lundi soir, il permet aux benjamins/minimes de pouvoir travailler la
technique de maniére individualisée selon leur besoin et de se préparer pour leurs
échéances en compétition. Les judokas qui participent a cet entrainement poursuivent
ensuite sur I’entrainement commun le créneau suivant.
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f. Les effectifs.

Le club compte
Evolution de I'effectif global du club

aujourd’hui un effectif global de
) ) ) entre 2019 et 2022
220 judokas répartis sur les 9

300

catégories d’age  distinctes ™,

N
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identifiées précédemment. A son 220

plus haut niveau en 2019/2020,
I'effectif du club comptait 242
judokas. Malheureusement pour

N
o
o

176

150

100

Nombre de licenciés

Ul
o

nous et pour l'ensemble des
clubs de judo, la crise sanitaire 0

due é Ia COVid-lg 3 miS é frein é 2019/2020 2020/2021 2021/2022
notre développement, faisant méme chuter les effectifs a 176 judokas en 2020/2021.
Grace au maintien d’une activité en extérieur proposé par Habib durant la période
d’interdiction de la pratique du sport en intérieur, le club a su garder le lien avec ces
judokas et a des la sortie de la crise retrouvé un nombre de licenciés du méme ordre de
grandeur d’avant crise. Le nombre de licenciés sur la saison en cours est aussi dd a des
réductions attribuées par le comité aux judokas pénalisés par la non-pratique du judo

sur la saison précédente.

Bien que le judo soit un sport mixte aussi bien destiné aux hommes qu’aux
femmes, le judo reste un sport de combat et cela se ressent dans la répartition
hommes/femmes des effectifs. Comme on peut le voir sur le graphique suivant, il y a
beaucoup plus d’hommes que de femmes dans les effectifs du club, avec quasiment une

répartition de seulement % de
Répartition hommes/femmes des

effectifs
Saison 2021/2022

Femmes
23% l

= Hommes = Femmes

femmes et % d’hommes. Cette
répartition suit la tendance au
niveau nationale donc il n’y a rien

d’inquiétant au niveau du club,
mais une réflexion devrait étre
menée pour attirer plus de public

féminin sur les tatamis, alors

Hommes qu’on est déja pourtant aidé par
77% , , . .
les résultats de I’équipe nationale

féminine sur les derniers JO !
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Comme on peut le voir cette fois-ci sur le graphique ci-dessous, la répartition des
effectifs est trés hétérogene selon les catégories d’age. On peut notamment constater
que les trois premieres catégories d’age représentent a elles-seules 57% des effectifs
globaux du club soit plus de la moitié et a l'inverse, les six autres catégories ne
représentent que 43% des effectifs. Une fois de plus, cette tendance se confirme au
niveau national est n’a donc rien d’alarmant pour le club. Ce phénomene est
notamment di a l'intérét du judo porté par les parents pour le développement
intellectuel et physique de leurs enfants mais aussi et surtout pour les valeurs portées
et transmises par le judo. Comme le dit la fédération de judo dans une campagne de
communication « Le judo éduque les sportifs et les citoyens de demain ».

Répartition de I'effectif par catégorie d'age
Saison 2021/2022

Vétéran (31 et +)

12% Eveil (5-6)
Sénior (21-30) 17%
4%
Junior (18-20)
3%
Mini-poussin (7-8)
22%

Cadet (15-17)
Poussin (9-10)
18%

4%
Eveil (5-6) Mini-poussin (7-8) = Poussin (9-10) = Benjamin (11-12) = Minime (13-14)

Minime (13-14)
5%

Benjamin (11-12)
15%

= Cadet (15-17) = Junior (18-20) = Sénior (21-30) m Vétéran (31 et +)

Pour finir, on voit sur le graphique ci -apres, |I"évolution des effectifs de chaque
catégorie d’age ces trois dernieres saisons, et on peut remarquer une diminution quasi
constante des effectifs en

Evolution de I'effectif des différentes grandissant. |l est difficile pour le
catégories d'age sur les 3 dernieres judo de maintenir les effectifs
saisons

atteints sur les petites catégories
80 ~
d’age, les enfants se tournant en

60
0 =N grandissant vers d’autres sports

20 e
\A\\I// P
0 ou activités. Ne resteront donc
A & ) & Y Y N N N , .
©° & & & 0»“ &0 @09 NN d’une catégorie a 'autre que les
& LS &S & & | L
N & s S N plus motives et ceux portant un
intérét certain pour le judo.
e )(019/2020  ==——=2020/2021 2021/2022

23




Dossier de stage CQP MAM

g. L’adhésion et les cotisations club.

Bien que I’Alliance Genevois Judo 74 soit une association loi 1901 a but non
lucratif, qui ne cherche donc pas a tirer profits de ses activités, le club a besoin de
revenus pour couvrir ses frais de fonctionnement notamment comme la rémunération
de I'entraineur Habib ALOUACHE.

La premiere source de revenue est donc la cotisation et I'adhésion des membres
au club. Comme dans la plupart des associations chaqgue membre devra effectivement
s’acquitter d’une cotisation a son inscription pour participer aux entrainements. Les
cotisations sont variables selon la catégorie d’age comme on peut le voir sur la grille
tarifaire de la saison 2021/2022 ci-dessous. Comme évoqué précédemment, le comité
a mis en place cette saison et a titre exceptionnel une réduction pour les judokas
pénalisés sur la saison précédente par le peu de pratique du judo lié a la crise Covid-19.
On distingue aussi une réduction pour les familles ayant plusieurs judokas au sein du

club.
1 d2 |k
TARIFS SAISON alex Q& s
Spor consulting FF judo
2021/22 [ 1] 111 |
| | I | %
2017 2016 De 2008 a 2014 2007 & PLUS L0y %
AUVERGNE
LICENCE FEDERALE 20€ | 40¢€ 40€ 40 € RESNE ALPES
COTISATION CLUB 150 € 150 € 200 € 220 €
170 € 190 € 240 € 260 € ‘-\Jﬁ.
Q COMITE
ADHESION CLUB @ HAUTE SAVOIE
{Pour les Nouveaux Inscrits) 20€ 20€ 20€ jU Do
Doit d'Entée et Frais de Gestion
MESURE COMPENSATOIRE COVID B — B
(Pour les Anciens Adhérants 2020/21) -20€ -30€ -40 € ¥
SAINT é
REDUCTION FAMILLE JULIEN o>
(Sur la Base de la Cotisation Club) EN G EN EVO IS
Dés la 2éme PERSONNE -15% -15% -15%
Dés la 3éme PERSONNE -25% -25% -25% /"&\
Genevois
> 4 EVEILS JUDO > 4 POUSSING MINIMES Forte Sud de Genéve
(1 2016 & 2017 1 2012 & 2013 2008 & 2009
.4 MINI-POUSSINS " 8 BENJAMINS . & ADOS & ADULTES La Reg'?" e
I 2014 & 2015 || 2010 &2011 [} 2007 & PLUS Auvergne-Rhéne-Alpes
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Chaque judoka devra en plus des cotisations club s’acquitter d’une licence
fédérale puisque le club est affilié a la Fédération Francaise de Judo. Cette affiliation
permet aux judokas de pouvoir notamment participer a toutes les compétitions et
évenements organisés par la fédération.

L’inscription se fait désormais en ligne sur le site internet du club tout comme la
prise de licence. Ce fonctionnement simplifie I'inscription pour les membres et soulage
d’un autre coté le comité méme si en début de saison des permanences sont assurées
pour renseigner les parents et les accompagner a réaliser les démarches en ligne. Ce
fontionnement permet aussi aux futurs adhérents de s’acquitter des cotisations en
payant en ligne et permet au comité de ne pas avoir a encaisser cheques ou especes,
simplifiant donc les démarches pour tout le monde.

h. Les autres sources de revenu du club.

Méme si les cotisations des adhérents représentent la plus grande source de
revenus, le club peut compter sur d’autres source de revenus identifiées en trois
catégories principales :

- Les subventions ;
- Les sponsorings ;
- Les ventes de produits et de services.

Au niveau des subventions, le club peut compter sur des subventions de

fonctionnement communales et départementales.

SAINT. |

JULIEN | savoje
IN-GENEVOIS le Département
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Au niveau des sponsorings, le club peut compter sur Vincent MOINE responsable
des relations sponsoring et partenaires au sein du Comité. Vincent est donc chargé de
démarcher des acteurs économiques locaux pour trouver de nouveaux sponsors ou de
nouveaux partenaires. Pour cela, Vincent peut s’appuyer sur le dossier de sponsoring
que vous retrouverez en annexe 2, établi initialement par Habib. Ce dossier permet de
présenter brievement le club aux potentiels sponsors et partenaires et d’établir
clairement un contrat entre le club et le sponsor avec les obligations respectives de
chacun. Cette saison , |'Alliance Genevois Judo peut notamment compter sur les
sponsors ci-dessous.

Allishce Genevais J"""74
Dossier de Partenariat 4 Options
« Main dans la Main !!! »

FRANCE

Devenez partenaire de 'AGJ74 !
Rencontrer un public de jeunes judokas passionnés
et les aider a grandir par le sport.

« Entraide et Prospérité mutuelle »

«En Judo, les progrés

L par
progression de chacun. »

Maitro JIGORO KANO, fondateur de JUDO.

La derniere source de revenus du club provient de la vente de produits et de
services. On peut notamment identifier dans cette catégorie de revenus, la vente des
équipements club avec la boutique, les stages multi-activités organisés par Habib
pendent les vacances scolaires pour les mini-poussins et les poussins ou les ventes issus
de la buvette sur I'organisation d’une compétition.

THE STAGE
Ag _Jupo @

MULTI'ACTIVTES

[l
‘l A!G.JI.IﬂlI.4

BOUTIQUE CLUB 2021 - 2022

-—

‘VESTE A CAPUCHE / ADULTE » 60€ POLOS / ADULTE « 43¢ T-SHIRT / ADULTE » 40€
JUNIORS = S8€ Jumiors =

26




Dossier de stage CQP MAM

i. Bilan comptable et budget prévisionnel.

Méme si I'objectif d’une association loi 1901 a but non lucratif n’est pas de faire
des profits sur ses activités, une association se doit tout de méme d’avoir un bilan
comptable neutre avec des dépenses couvertes par les recettes.

Pour s’assurer du suivi comptable du club, la trésoriere effectue chaque fin de
saison un bilan comptable répertoriant I'ensemble des recettes percues au cours de la
saison et 'ensemble des dépenses assumées par le club. Ce bilan comptable est ensuite
présenté au Comité lors de ’Assemblée Générale au début de la saison suivante. C’est
aussi au cours de I’Assemblé Générale annuelle en début de saison que la trésoriere
présente le budget prévisionnel pour la saison a venir.

On retrouve en annexe 3
le bilan comptable du club pour
la saison 2020/2021 établi par
la trésoriere Cynthia
PAUMENIL. On constate
notamment sur ce bilan
comptable un déficit d’environ
6’000€ principalement di a la

il 5% g &
chute du nombre de licenciés a stelel] e

cause de la crise sanitaire liée a
la Covid-19. Les bilans comptables des saisons précédentes étaient quant a eux positifs,
ce léger déficit enregistré sur la saison derniere n’a doncrien d’'inquiétant et devrait étre
rattraper selon les projections des cette année.

On retrouve aussi ci-apres le budget prévisionnel établi en début de saison par
Cynthia pour la saison en cours 2021/2022. Ce budget prévisionnel se base sur les bilans
comptables établis les saisons précédentes pour estimer a la fois les dépenses que le
club va devoir assumer et les recettes qu’il est susceptible de percevoir. Le budget
prévisionnel se base aussi sur les tendances en début de saison notamment les
tendances en termes d’adhésion pour estimer le montant des cotisations. Bien qu’il soit
le plus précis possible, le budget prévisionnel est une estimation et annonce une
tendance pour la saison, il reste donc approximatif.
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Budget Prévisionnel DEPENSES

TOTAL DES DEPENSES

12 000,00 € 12 000,00 €

Total 12 000,00 € 12 000,00 € Total 0,00 € 0,00 €
44 000,00 € 44 000,00 €

Total 44 000,00 € 44 000,00 € Total 0,00 € 0,00 €
3 000,00 € 3 000,00 €

0,00 € 0,00 €
Total 3 000,00 € 3 000,00 €

1 000,00 € 1 000,00 €

Total 1 000,00 € 1 000,00 €

Budget Prévisionnel RECETTES

TOTAL DES RECETTES

VENTES
1 1 7 000,00 € 7 000,00 € 7000,00 €
0.00 € 0.00€
0,00 € 0,00€
Total 7 000,00 € 7 000,00 €

SUBVENTIONS

1 1 13 000,00 € 13 000,00 € 13 000,00 €
0,00€ 0,00€

0,00 € 0,00€

Total 13 000,00 € 13 000,00 €

>
=]
I
m
4
o
F4

1 1 40 000,00 € 40 000,00 € 40 000,00 €
0,00€ 0,00€
0.00€ 0.00€

Total 40 000,00 € 40 000,00 €

0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00€
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00€
0,00 € 0,00€

Budget Prévisionnel SYNTHESE

du compte de résultat

Total Estimé Réel m Total des recettes mTotal des dépenses
Total des recettes 60 000,00 € 60 000,00 € pr}
Total des dépenses 60 000,00 € 60 000,00 € =

Total des profits 0,00 € 0,00 €

(ou pertes)

60 000,00 €

ESTIME
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j. La communication du club.

On distinguera dans ce chapitre deux types de communication, la communication
interne permettant aux membres du club de communiquer entre eux et la
communication externe permettant au club de se faire connaitre du public.

Comme indiqué la communication interne permet donc aux membres du club de
communiquer entre eux, mais permet surtout au professeur et au Comité de
transmettre des informations sur les entrainements ou les compétitions a ses
adhérents. La communication au sein d’un club est donc primordiale et doit étre la plus
efficace possible. Pour pouvoir communiquer en interne, le club s’appuie sur deux
moyens de communication différents et employés de maniére conjointe : son adresse
électronique et I'application de messagerie instantanée Whatsapp.

Le club privilégie surtout I'application Whatsapp qui permet notamment de créer tres
aisément des groupes et d’envoyer des fichiers PDF ou des photos en piece jointe. Un
groupe par catégorie d’age a été créé et permet de diffuser les informations relatives
aux stages, compétitions et entrainements et de partager aussi les résultats de chacun.
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En termes de communication externe, le club dispose notamment d’un site
internet ou il est possible de trouver toutes les informations utiles concernant le club
comme les démarches d’inscription ou les horaires et les tarifs des différents cours. On
retrouve aussi sur le club tous les évenements auxquels le club prend part. Ce site
internet est géré par Malik AGODY, webmaster au sein du Comité, grace au logiciel en
ligne de gestion et comptabilité des associations Peps 'Up.

Autrement, le club a aussi un compte Facebook et une page Instagram
permettant notamment de communiquer les résultats des sportifs sur les différentes
compétitions auxquelles ils prennent part ou des différents stages auxquels ils
participent. Une chaine Youtube aux couleurs du club existe aussi, permettant de
diffuser des vidéos de démonstrations techniques.

Enfin, méme si cela se fait de moins en moins le club a encore parfois recours a
des articles dans les journaux locaux comme le Dauphiné, lorsqu’un résultat important
a été atteint par I'un des pensionnaires du club.
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4. Les projets sportifs du club

L’Alliance Genevois Judo 74 est un club trés actif d’'un point de vue sportif et
participe tout au long de la saison a de nombreuses compétitions dans toutes les
catégories d’age. Le directeur sportif Habib ALOUACHE accompagne I'ensemble de ses
athlétes en compétition peu importe I’'age et peu importe le niveau, n’hésitant pas a
faire plusieurs déplacements sur un méme week-end dans la mesure du possible si cela
est nécessaire. Dans les compétitions, sont compris a la fois le championnat mais aussi
tous les tournois de préparation proposés sur les circuits au cours de la saison, ce qui
sollicite Habib quasiment tous les week-ends d’octobre a mai toutes catégories d’age
confondues.

Pour les Eveils, les mini-poussins et les poussins, les compétitions sont
cantonnées majoritairement a la Haute-Savoie, parfois sur les départements ou la Suisse
Voisine, et correspondent a des tournois d’animation. Au niveau stage, les jeunes
judokas du club ont la chance de pouvoir participer aux stages multi-activités, présentés
ci-apres, qui sont organisés pendant les vacances scolaires a plusieurs reprises au cours
de la saison.

Les benjamins vont principalement participer a des compétitions
départementales entre les circuits et le championnat, et régionales ensuite s’ils se
sélectionnent au niveau départemental. Les pensionnaires du club ont également Ia
chance de réaliser des grands déplacements pour leur catégorie d’age, pour participer
a des compétitions comme le tournoi de Monaco ou le tournoi international de Toulon.
Au niveau stage, les pensionnaires participent notamment aux stages départementaux
proposés par le Comité 74 et aux stages de cohésion et de préparation organisés dans
le cadre du projet ISSHO-TEAM, présenté ci-apres.

Les minimes participent eux principalement a des compétitions de niveau
régional dans le cadre du circuit, puis dans le cadre du championnat a des compétitions
allant du niveau départemental au niveau national en cas de sélection aux différents
échelons. lls ont comme les benjamins, la chance de pouvoir participer a des tournois
d’exception comme le tournoi international de Toulon. Au niveau des stages, ils
participent conjointement avec les benjamins aux stages départementaux et aux stages
organisés dans le cadre du projet ISSHO-TEAM.
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A partir de la catégorie d’age cadet, les judokas de I’Alliance Genevois Judo 74
participent a différents tournois de préparation principalement de niveau national
comme les label A ou label Excellence cadet, junior et sénior. Selon le niveau des
compétiteurs, le club est aussi parfois présent a I'international comme récemment sur
I’European Cup Cadet de Zagreb. Sur les championnats le club est aussi tres représenté
avec la participation cette saison 2021/2022 d’un judoka au championnat de France
sénior 1% division, d’un second au championnat de France Junior 1% division et d’une
troisitme judokate au championnat de France cadet 1° division. Pour les stages, les
catégories cadet et plus sont tres bien servies aussi, avec des stages hivernal et estival a
I'international comme un stage de préparation hivernal en Italie a Bardonecchia.

5ET 6 MARS 2022

CHAMPIONNAT
D*FRANGCE

INDIVIDUELS JUNIORS
1¥EDIVISION
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de France 14 novembre

www.perpignanjudo2021.fr de 9hailsh

Parc des Expositions
Avenue du Palais des Expositions 66 000 Perpignan

et /_///. = g ‘:0_!
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ZAGREB 2022 ZaNG

KASSANDRA BENEDETTI
GIOVANNA GRAMMATICO

~44KG
MORGANE ANNIS

LA SELECTION CLARA MERMET

EEMIININIE

ALYSSIA POULANGE

12 ET 13 MARS 2022 -52KG

ALICIA MARQUES
FAUSTINE WALLON

-57KG
CARLA BONITO
LEA CHAOUQUI
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a. Le Groupe Espoir.

Le premier projet sportif particulier du club est le Groupe Espoir qui est un groupe
a destination des compétiteurs benjamins et minimes du club. Comme on a pu le voir
précédemment dans le planning des différents cours, un créneau d’une heure est
réservé au Groupe Espoir le mercredi aprés-midi de 16h30 a 17h30. Ce créneau
intervient juste avant I’entrainement commun de tous les benjamins/minimes du club
et permet aux jeunes compétiteurs sélectionnés par Habib de bénéficier du dojo et de
la disponibilité de I’entraineur.

Apres un échauffement en autonomie des judokas pour les impliquer et les
habituer en vue des futures compétitions, ils travaillent ensuite technique que ce soit
tachi-waza, ne-waza ou le kumikata de maniere personnalisée. Le Groupe Espoir compte
seulement une dizaine de judokas permettant ainsi a Habib d’étre disponible pour
chacun d’entre eux. Apres cette heure de cours « particulier » a dominante technique,
les judokas poursuivent naturellement sur I’entrainement commun avec I'’ensemble du
groupe benjamins/minimes.

La sélection des judokas n’est pas faite sur la base des résultats obtenus mais sur
la motivation et le sérieux de chacun d’entre eux. lls sont identifiés au sein du club par
un petit écusson noir « Groupe Espoir » cousu sur le haut de la manche gauche du
judogi. L'intégration au sein du Groupe Espoir n’a aucune répercussion financiere pour
les familles des judokas, qui est un « service » offert par le club pour permettre aux

compétiteurs de progresser et d’atteindre leurs objectifs.

ORGUP ESPGIR

AubJds&
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b. La classe sportive.

Le second projet particulier du club est la Classe Sportive similaire a la Classe
Départementale de Judo 74 (CDJ 74) organisée par Marc TULLIO au niveau
départemental.

Habib et le club de I’Alliance Genevois Judo 74 ont signé une convention avec la
Présentation de Marie, groupe scolaire majeur sur la commune de Saint-Julien-en-
Genevois. Cette convention permet aux judokas qui font partie de la Classe Sportive de
bénéficier d’horaires aménagés pour se rendre a I’entrainement. Cette Class’Sport est
constituée d’une dizaine de judokas de benjamin 2 a cadet 1, correspondant au college,
qui se destinent a faire de la compétition et hacun des judokas signe lui-aussi une
convention avec le club et le College, I'obligeant a respecter ses engagements scolaires
et sportifs.

Les judokas ont donc entrainement sur des horaires aménagés deux fois par
semaine, le lundi apres-midi de 15h00 a 17h00 et le jeudi matin de 8h00 a 10h00, en
plus des entrainements communs. Sur une semaine complete, les judokas de la
Class’Sport bénéficient donc de 4 entrainements pour un total de 8 heures de pratiques
hebdomadaires. L’entrainement du lundi apres-midi se déroule au dojo de I’Arande ou
les judokas travaillent a la fois leurs qualités physiques sous forme de circuit training et
a la fois leurs compétences techniques. Le jeudi matin, les entrainements ont lieu sur le
site de la Paguette, ou les judokas travaillent leurs qualités athlétiques et physiques sous
forme de programme de course sur la piste d’athlétisme.

Alliance Genevoils Juda

76
CLASS'SPORT
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c. Le Groupe ISSHO-TEAM.

Le troisieme projet particulier du club est le Groupe ISSHO-TEAM. Ce groupe initié
par Habib rassemble 4 clubs majeurs de Haute-Savoie dans un projet sportif commun a
destination des compétiteurs benjamins et minimes des différents clubs.

L’objectif de ce groupe est de rassembler les compétiteurs benjamins/minimes
des 4 clubs au sein du groupe ISSHO-TEAM, qui signifie en japonais « Ensemble », pour
leur permettre de progresser et d’atteindre leurs objectifs en compétition. Comme le
disait Jigoro Kano, Maitre Fondateur du Judo, les progres de chacun se font grace a nos
partenaires, et c’est donc dans cet état d’esprit-la que le groupe est né. Cependant
chacun des judokas faisant partie du Groupe ISSHO-TEAM reste licencier dans leurs
clubs respectifs le Dojo du Pays Rochois, le Judo Club de Bonneville, le Judo Club
d’Albens et I’Alliance Genevois Judo 74, malgré une identité commune.

Les entraineurs des 4 clubs proposent donc aux judokas qui font partis du groupe
ISSHO-TEAM différents évenements au cours de la saison qui se ditinguent en 3
catégories :

- Les regroupements, un samedi tous les deux mois environ, pour des
entrainements communs de 7h00 a 17h00 au dojo départemental ;
- Lestournois « labelisés » hors du département ou de la région pour se confronter

a d’autres adversaires comme le tournoi Adidas benjamin a Lons-le-Saulnier ;

- Lesstages de préparation et de cohésion, comprenant des entrainements de judo
et des activités annexes comme du ski de fond ou des raquettes.
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d. Les stages multi-activités.

Les trois premiers projets sportifs du club sont a destination des
benjamins/minimes, classe d’age charniere dans la construction d’un judoka ou les
enfants commencent a porter un intérét certain pour le judo et a développer des
objectifs en compétition. Cependant le club ne délaisse pas pour autant les autres
catégories d’age et le quatrieme projet majeur de I’Alliance Genevois Judo 74 est a
destination des plus jeunes, pour les catégories d’age Eveils, mini-poussins et poussins.

Pendant les vacances scolaires, Habib organise donc pour ces catégories d’age-la
des stages multi-activités de 3 jours pendant lesquels les petits judokas du club pratique
le judo le matin de 9h00 a 12h00 et participe I'apres-midi a des activités ludiques
diverses de 14h00 a 17h00. Les activités ludiques proposées sont par exemple une sortie
au cinéma, un laser Game, une sortie accrobranche selon les conditions
météorologiques, un bowling ou une sortie en centre nautique a Vitam Parc. Ces stages
sont en général organisés 3 fois dans la saison pendant les vacances de la Toussaint,
pendant les vacances d’hiver et pendant les vacances de Paques. Exceptionnellement
pour compenser une saison courte a cause de la Covid-19, des stages multi-activités
avaient aussi été proposés au début des vacances d’été la saison derniere.

Ces stages permettent donc aux jeunes judokas de progresser au judo mais aussi
de partager des moments riches avec leurs camarades pour favoriser leur
épaouinissement personnel. Le club forme donc a travers ces stages, les judokas de
demain mais aussi et surtout les citoyens de demain !

il TS
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e. Les stages Ados/Adultes.

Le groupe Ados/Adultes, comprenant les catégories d’age cadet, junior, sénior et
vétéran, bénéficie lui-aussi au méme titre que I'ensemble des judokas du club d’un
projet sportif sous forme de stages.

Habib organise pour les compétiteurs de ces catégories d’age des stages de
perfectionnement a deux ou trois reprises dans la saison. Un premier stage est organisé
a Bardonecchia en ltalie, du 26 au 29 Décembre, ou les judokas du club peuvent
bénéficier des conseils techniques de grands champions comme Avtandil TCHRIKISHVILI
ou Varlam LIPARTELIANI, et se confronter avec des judokas internationaux comme Fabio
BASILE ou Luca OTMANE. Un second stage est organisé sur la période estivale, jusqu’a
présent les judokas du club se rendaient en Espagne pour le stage international de
Cambirils dirigé par Go TSUNODA, Winston GORDON et Darcel YANDZI. Cette saison, le
stage estival devrait étre organisé en Croatie pour rencontrer de nouveaux techniciens
et de nouvelles confrontations. Un troisieme stage est organisé pendant les vacances
scolaires de Paques ou les judokas vont en région PACA pour se rendre tous les soirs de
la semaine dans un dojo différent et pratiquer avec les judokas de la région. Dans la
journée, les judokas travaillent leurs compétences physiques sous forme de footing ou
de circuits training.

Ces stages permettent aux judokas du club de progresser sur le plan sportif mais,
comme les plus jeunes avec les stages multi-activités, de vivre aussi des moments riches
en émotions pratiquant dans un cadre exceptionnel (bord de mer, station de ski, etc...).

Naiale judo

Natale judo
camp 2021
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f. Bilan sportif du club depuis 2014.

Grace a son dynamisme et I’ensemble des projets sportifs proposés par le club et
par son professeur de judo, I’Alliance Genevois Judo 74 présente de tres bons résultats.
Ces résultats ont pour le club de nombreuses vertus et sont moteurs de son
développement. Ills permettent notamment d’avancer des arguments de poids aupres
des partenaires et des collectivités pour obtenir leurs soutiens, mais aussi de motiver
les jeunes générations ayant comme modele la réussite des plus grands.

Dans les résultats majeurs du club, on notera pour commencer la montée en 1°©
division de I’équipe sénior masculine 3 années consécutives remportant le championnat
régional sénior 1% division en 2018 et en 2019 et remportant une médaille de bronze
en 2020. L'AGJ74 était le premier club haut-savoyard a présenté une équipe sur le
championnat de France 1% division, exploit notable pour le département et le club.

On peut noter aussi dans les résultats majeurs du club, la montée au championnat
de France 1° division individuel sénior de plusieurs judokas, Dylan BASTIAN, Charly
WABLE et dernierement Robin PRAS. Ces judokas ont donc porté au plus haut niveau du
judo francais les couleurs du club. lls ont aussi chacun des trois participés au
championnat de France Universitaire et pour deux d’entre eux, Dylan et Charly, sont
montés sur le podium se sélectionnant ainsi pour les championnats d’Europe
Universitaires. Charly a lui poursuivi sa carriere d’athlete en quittant 'AGJ74 et en
intégrant un grand club parisien Sucy Judo et s’est classé depuis 7°™ au championnat
de France 1° division sénior. Ces judokas représentent donc pour les plus jeunes un
modele et sont des éléments moteurs pour le club.
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Autrement, on peut aussi noter dans les résultats majeurs du club, le titre de
championne de France cadette de Karrie N'GOSO en 2019. Ce titre a été pour elle un
tremplin dans sa carriere lui conférant notamment des sélections en équipe de France
cadette. Elle a ensuite réalisé une troisieme place a I'European Cup Cadet de République
Tchéque, une cinquiéme place a I'European Cup de Pologne et une 7°™¢ place au
championnat d’Europe cadet en Croatie. Karrie a depuis poursuivi sa carriere d’athlete
de haut niveau dans un grand club parisien au Sainte-Genevieve Sports (SGS) et cumulé
les podiums nationaux et internationaux en junior et en sénior.
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Pour finir avec les résultats majeurs du club, on peut noter dernierement la
participation et la 7°™® place de Manon AGATI-ALOUACHE a I'European Cup cadet de
Zqgreb alors qu’elle n’est que cadette 1 année. Manon a été selectionnée en équipe
de France cadet grace a 2°™ place a la ranking liste nationale due a ses nombreux
podiums sur des tournois label A et label Excellence ce début de saison.
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A part ces résultats majeurs qui sont moteurs pour le club, des résultats sont bien
évidemment obtenus dans toutes les catégories d’age depuis le début de la saison
2021/2022.

Les Eveils, mini-poussins et poussins ont tres récemment pris part a leur premiere
compétition et ont obtenu 14 médailles d’or, 15 médailles d’argent et 13 médailles de
bronze pour un total de 42 petits judokas engagés.

En benjamin, le championnat n’a pas encore eu lieu, mais les pensionnaires de
’AGJ74 ont obtenu sur le dernier circuit départemental deux médailles d’or, une
médaille d’argent, deux médailles de bronze, une 5™ place et deux 7°™ places, soit un
total de 8 judokas classé pour 11 engagés. Sur le premier circuit départemental, ils
avaient obtenus 5 médailles d’or, une en argent, deux médailles de bronze et un 5m¢
place pour 13 judokas engagés.

En minime, 'AGJ74 a obtenu 6 médailles sur 7 engagés au championnat
départemental, tous sélectionnés pour le championnat interdépartemental. C’est
ensuite 4 genevois qui sont montés sur le podium se sélectionnant pour le championnat
régional ou le club a obtenu une médaille de bronze, une 5™ place et une 7™ place
avec donc une sélectionnée pour la coupe de France minime.

En cadet, le club a obtenu deux médailles de bronze et deux place de 5™ au
championnat inter-départemental sur 5 engagés, 4 judokas représenteront donc le club
a la phase régionale cette fin de saison mais I’AGJ74 est déja assuré avec Manon d’avoir
un représentant au championnat de France cadet début Avril.

En junior Tanguy Malidin s’est classé 2°™® au championnat régional et a donc
représenté les couleurs du club a I'INJ a Paris au championnat de France junior ou il s’est
tres bien défendu en passant deux tours.

En sénior, c’est Robin PRAS qui a excellé cette saison en remportant le
championnat régional sénior synonyme de qualification pour les championnats de
France 1% division sénior qui se sont déroulé a Perpignan début Novembre.

En 2021/2022, ’AGJ74 a été ou sera donc représenté sur tous les championnats
de France, de minime a sénior !
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5. Projets et axes de développement.

a. Création d’un nouveau dojo.

Le premier projet et axe de développement du club est d’ouvrir un second dojo
pour développer le judo sur le Genevois francais et redonner donc un sens a I’Alliance
Genevois Judo 74. Comme indiqué précédemment la Communauté de Commune du
Genevois fait plus largement partie de I'’Agglomération du Grand Geneve, péle
économique majeur, présentant donc un potentiel de développement certain pour le
club, il serait donc dommage de s’en priver.

Deux pistes sont envisagées pour I'ouverture d’un second dojo, la premiere est
I’annexion d’un dojo indépendant sur la commune voisine de Collonges-sous-Saleve et
la seconde est la construction d’'un nouveau dojo sur la commune de Valleiry. La
premiere piste présente |‘avantage que la structure est déja existante mais
I'inconvénient qu’un enseignant est déja en place et n’est pas enclin a céder la structure
pour qu’elle integre le club. La seconde piste, présente l'inconvénient qu’aucune
structure n’est existante et que le projet devra étre construit de A a Z, mais du coup
I'avantage que le club sera indépendant dans I'aboutissement de ce projet. Des
discussions avaient d’ailleurs été entamées par I’'ancien président Stéphane PRAS avec
la commune de Valleiry pour la construction d’un nouveau dojo. Ces discussions avaient
été avortées notamment a cause de la crise sanitaire mais I'intérét des deux parties pour
ce projet reste intact. Maintenant que nous sommes sortis de cette crise sanitaire et
qgue le club retrouve un équilibre a tous niveauy, il est peut-étre temps de redémarrer
les discussions et de mener a terme ce projet.

Le financement de mon CQP MAM 5s’inscrit justement dans ce projet de
développement du club, a la fois de mon coté et du c6té du Comité. L’AGJ74 pourra ainsi
bénéficier d’'un moniteur/professeur de judo formé au sein méme du club et pleinement
en accord avec le projet de développement du comité et le projet sportif du directeur
technique Habib. De mon c6té, je pourrai m’inscrire dans le projet de développement
d’un nouveau dojo soutenu par un comité et un club déja en place, et avoir I'appui d’un
directeur technique compétent pour la partie sportive. Je pourrai ainsi exercer dans le
club qui m’a vu grandir et a qui j'ai envie de rendre tout l'investissement qu’il m’a
consacré au cours de ma carriere d’athlete et plus récemment au cours de ma carriéere
de professeur.

42




Dossier de stage CQP MAM

b. Développement de nouvelles pratiques.

Le second projet de développement du club est de proposer de nouvelles activités
pour élargir le public intéressé et touché par le club. On a pu remarquer au sein du club
et dans le judo plus largement qu’il est difficile pour quiconque de démarrer le judo
adulte de part I'appréhension de la chute et la violence du sport. Pourtant au sein de la
fédération des pratiques divergentes du judo existent et permettent d’attirer un public
plus large, intéressé tout de méme par la pratique du judo et par les valeurs qui y sont
transmises.

La premiere pratique proposée au sein de la fédération de judo est le Taiso. On
retrouve dans bon nombre de club de judo une section Taiso, malheureusement ce n’est
pas le cas pour ’AGJ74 par manque de disponibilité du dojo mais aussi par manque de
temps pour Habib. Le Taiso est une discipline qui vise a préparer le corps et I'esprit a la
pratique du judo, associant des exercices physiques a des exercices de coordination et
de souplesse, et peut étre pratiqué a la fois par des judokas que part des débutants
souhaitant simplement avoir une activité physique hebdomadaire. La seconde activité
proposée par la fédération est le self défense qui est une pratique multidisciplinaire
mélant, maitrise mentale, physique, technique et tactique afin de préserver son
intégrité physique lorsque I'on subit une agression. Dans un contexte national ou les
agressions sont de plus en plus courantes, beaucoup cherche a pratiquer un sport de
combat pour étre en mesure de se défendre en cas d’agression et selon moi le self
défense est la pratique par excellence pour répondre a ces attentes. L'idée était donc
de proposer ces activités au sein du club et notamment de proposer des cours de self-
défense en parallele des cours Eveils judo pour permettre aux parents d’avoir une
activité physique en méme temps que leurs enfants.

TAISO

ENTRETIENT PHYSIQUE ET BIEN ETRE

&::';‘”éz
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6. Bilans.

a. Bilan du tuteur.

Mr PRAS Robin CN 2™ DAN - Formation au CQP Moniteur Arts Martiaux.
Appréciation du Tuteur Mr ALOUACHE Habib

DEJEPS N° DE 069 14 0364.

5°me DAN.

J'ai eu "occasion de superviser le travail de Mr PRAS Robin lors de sa préparation a
I’examen du CQP durant les saisons 2021/2022, au sein de notre Association. Cela aura
été I"occasion pour moi de voir et d’apprécier son évolution durant cette période.

Le travail de Robin m’a permis de juger de ses qualités d’enseignements durant les
Séances Club, les Stages et I'accompagnement aux différents Tournois. (Patience,
qualité pédagogique et écoute).

Il a su s’adapter rapidement et se familiariser aux environnements tres spécifiques des
différents Publics. Prise en main, contenus Pédagogiques appropriés aux ages et aux
Niveaux de chacun des Groupes.

L’ensemble du Comité et le Bureau travaillant a ses c6tés ont rapidement su estimer sa
rigueur et sa motivation qui ont fait de lui un élément moteur au sein du Club par ses
gualités humaines et son enthousiasme. Il est également tres apprécié des Eleves.
Toutes ces raisons me font croire que Robin PRAS sera un élément moteur au sein de la
vie du Club par son travail et son dynamisme. |l sera apporté une continuité a I'élan de
notre Association.

Le Club et moi-méme sont donc fiers de pouvoir aider Robin a obtenir sa formation CQP
Moniteur Arts martiaux et ne doutons pas de ses capacités qui feront de lui, nous en
sommes sar, un excellent Professeur.

Fait le, 13 MARS 2022
ALOUACHE Habib
Directeur Technique
Alliance Genevois Judo 74
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b. Bilan personnel.

Cette formation CQP MAM a été pour moi une expérience tres riche que ce soit
sur le plan personnel ou sur le plan professionnel aussi bien lors des journées de
formation avec les autres stagiaires qu’au sein du club avec les judokas des différentes
catégories d’age.

Au cours des journées de formation, nous aurons notamment pu partager entre
stagiaire toutes nos compétences et nos connaissances du judo. Nous avons aussi, a
travers les journées passées et les moments partagés ensemble en formation, noué des
liens forts et c’est-la toute la richesse du judo. Nous avons aussi pu partager nos
expériences et nos approches du judo avec les formateurs et intervenants de la
formation, nous permettant ainsi de nous enrichir a la fois en tant que futur moniteur
de judo, mais aussi a la fois en tant que judoka et en tant qu’homme.

Au sein du club, mes débuts en tant que moniteur de judo n’ont pas été aussi
évident que je le pensais, la pratique et I'enseignement du judo étant deux choses bien
distinctes. J'ai su cependant rapidement m’adapter et me construire en tant que
moniteur de judo au fur et a mesure des séances proposées aux judokas et grace au
soutien et aux conseils précieux de mon tuteur.

Cette formation présente toutefois ses limites et il est selon moi important d’en
avoir conscience. La formation CQP MAM nous dispense les bases de I'enseignement du
judo et nous définit le cadre surtout au niveau sécuritaire, mais pour devenir un bon
moniteur/enseignant, il faut continuellement s’enrichir et se former pour proposer de
nouvelles pratiques aux licenciés.

Enfin pour finir, cette formation CQP MAM et les expériences et moments que j'ai
pu vivre cette dernieére année en qualité d’enseignant stagiaire m’ont conforté dans la
volonté de transmettre a mon tour tout ce que j’ai pu apprendre au cours de ma carriere
de judoka. C’est donc avec beaucoup d’enthousiasme et d’impatience que jaborde cet
examen et que j'imagines la suite au sein du club de I’Alliance Genevois Judo 74 !
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7. Annexes

c. Annexe 1 : Statuts du club.

. atio * nt Julien-en-Gen
t Intérieur
| 1. Objet et Composition
Article premigr

L'association dite "Judo-Clud Saint Julien-en-Genevois™ fondée le 24 Avril 2002 a pour objet |a pratique du Judo-
Jujitsu et de ses disciplines associées régies par la Fédération Frangaise de Judo-Jujitsu, Kendo et Disciplines
Associées (F F.JD.A) et d'une fagon complémentaire éventuellement, la pratique d'autres activités physiques,
portives et de pleine nature.

Sa durée est limitée,

Elle a son siége social 3 Saint Julien-en-Genevois au lieu fixé par son Comité Directeur

Article 2

Les moyens d’action sont :

1. Les séances d'entrainement, les rencontres amicales et officielles, les stages, toutes aclivités éducatives de
nature 3 promouvoir le judo-jujitsu el ses discplines associées, avec le méme scuci de contribuer &
Fharmenieux épanouissement de |a personne humaine ;

2. Lalenue de réunions mensuelles, |a publication de compte-rendus et documents écrits et/ou audiovisuels.

Adicle 3

L'Association comprend des membres actifs, des membres bienfalleurs et dhonneur ainsi que des consellers
techniques.

"L Uire de membre actf s'acquien par le pasement d'une cotisation annuelle, Celle-<i comprend la cotisation propre
4 I'Association et la cotisation fédérale (kcence) conformément & FArticie 16 bis du Réglement Intérieur de la
F.FJDA

Le taux de la colisation qui est fixé chaque année par 'Assemblde Générale, peut-élre moduié en fonction de I'dge
des membres ¢! du nombre de discipines pratiquées.

Le titre de membre dhonneur peut &tre décemé par le comité directeur aux persennes physiques ou morales qui

rendent ou qui ont rendu des services signalés & I'association ; ce titre confére le droit aux personnes qui l'ont
obtenu de faire partie de I'association sans étre tlenues de payer la cotisation annuelle.

Article 4

La qualité de membre se perd par

- la démsssion,

- le décés,

- la radiation prononcée par le comité pour motd grave,

Toute personne qui fait I'objet d'une procédure discipiinaire doit 8tre mise & méme de préparer sa défense et doit
étre convoquée devant le Comité Directewr | elie peut se fare assistor par le défenseur de son choix,

s2
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¥ atio ' nt Julien-en-Gen a3
t Intérieur

| 1. Objet et Compasition

Article premige

L'association dite "Judo-Club Saint Julien-en-Genevois” fondée le 24 Avril 2002 a pour objet |a pratique du Judo-

Jujitsu et de ses disciplines associées régies par la Fédération Frangaise de Judo-Jujitsu, Kendo et Disciplines

Associées (FF.JD.A.) et d'une fagon complémentaire dventuellement, |la pratique d'autres activités physiques,

portives el de pleine nature,

Sa durée est dimilée,

Elle a son siége social 3 Saint Julien-en-Genevois au lieu fixé par son Comité Directeur

Article 2

Les moyens d’action sont :

1. Les séances d'entrainement, les rencontres amicales et officelles, les stages, toutes aclivités éducatives de
nature 3 promouvoir ke judo-jujitsu el ses discplines associées, avec le méme scuci de contribuer 3
Fharmenieux épanouissement de la personne humaine |

2. Lalenue de réunions mensuelles, la publication de compte-rendus et documents écrits et/ou audiovisuels.

Adicle 3

L'Association comprend des membres actifs, des membres bienfalleurs el dhonneur ainsi que des consellers
techniques.

"Le liire g membre actf s'acquien par lo palement dune cotisation annyuelle, Celle-ci comprend la cotisation propre
4 I'Association et la cotisation fédérale (kcence) conformément & FArticle 168 bis du Réglement Intérieur de la
F.FJDA

Le taux de la colisation qui est fixé chaque année par l'Assemblde Générale, peut-élre modusé en fonction de I'dge
des membres ¢l du nombre de discipines pratiquées.

Le titre de membre dhonneur peut &tre décemé par le comité directeur aux persennes physiques ou morales qui

rendent ou qui ont rendu des services signalés & |'association ; ce titre confére le droit aux personnes qui l'ont
obtenu de faire partie de I'association sans étre tenues de payer la cotisation annuelie.

Article 4

La qualité de membre se perd par

- la démsssion,

- le décés,

- la radiation prononcée par le comité pour motd grave,

Toute personne qui fait I'objet d'une procédure disciplinaire doit 8tre mise 8 méme de préparer sa défense et doit
Gtre convoquée devant le Comité Direclewr | efle peut se faire assistor par le défenseur de son choix.

s
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Les mambres du Comilé Directeur ot du Bureau ne peuvent recevalk aucune rétribution en raison des fonctions qul
leurs sont confides.

Anicle 7

Le Comité Directeur régle par ses délbérations les questions relatives au fonclionnement de FAssociation ; il se
rdunit 8u Moins une fols par mais et chague fois quil est convequé par le Président ou sur fa demande d'au moins
deux das membres,

La présance du liers des membres est nécassake pour la validing des célbérations. Les décsions du Comite
Oirecteur sont prises & la majorité des voix des membres présents | en cas ca partage égal des voix, celle du
président est prépondérante.

Tout mambre du Comilé Direclewr, qui aurs, sans excuse accepide par cehl.c, &lé absenl & Irols séances
cansécutives, sera considéré comme démissionnare.

est tenu un procés-verbal des séances ; les procés-verbaux, signés par le Président et lafla Secrétaire sont
sans blancs ni ratures sur un registre tanu & cet effet.

Adicia 8

Le Comité Directour est secondé dans sa tiche par des Commissions permanentes et, sl nécassaire, par des
groupes oe travall pour des actions poncluehes,

L& nombre, 18 composition, fa mission des commissions parmanentes et des groupes de travail ainsi que le mode
de désignation de leurs mambreas sonl fixés par le Comité Direclew.

Aricle 9

L'Assemblée Génerale 50 compose de tous les membres actifs de FAssocation prévus & FAsucle 3. 8gés de 16 ans
Au moins e jour de Néection, ou de leurs représentants.

Elle se réunit une fols par an, de préfdrence & axercice annuel échu, et eén oulre, chague fois qu'elle est convequée
par ke Comité Direclew ou & la demande 4crée cu quart au moins des membres compasant 'Assembiée Générale.

n cas dempéchement, un membre peut déléguer par écrit son droit de vote & un sutre membve de FAssemblée |
wa membee présent ne peut porier qu'une procuration

L'ordre du jour de FAssembide Géndrala est find par lo Comité Directeur | | est adressé en méme temps que la
comwocation, sy moins quinze jours avant la réunion.

Son Bureau as! celul du Comaé Directeur.
L'Assembiée Géndrale défint, criente, ot contrdle le programme d'action de FAssaciation,

Elle contréle la respect des engagements dnumérés a lArticle 5, notamment n ce qui concerne I'obliigation ¢'élre
licancié,

Elle entend s rapports sur la gestion du Comilé Directewr, sur 1a situation morale et fnanciére de FAssociation.
Elle approuve les comples de 'exercice clos of vote le budgel de l'exercice sulvant.

Elle délbére oxclusivemant sur les questions mises a l'ordre du jour o pourvoil, su renouveliement ou
remplacement das mambreas de son Comilé Directaur.

Elle élit au moins un Vérificaleur aux Comptes qul ne paut 8re membres du Comné Directeur de FAssocsation.

Les memnbras désireux de voir porter des guestions 8 l'ordre du jour de 'Assemblée Générale daiven! adresser par
écrit leurs propositions au siQe de I'association au moins huit jours avant la réunion de Mssemblée.

-»

; S
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Les délibdrations sont prises & 18 magorité ces membres présents ot représentés 4 'Assembloe Generale,

Pour la valicité des délibérations, la présence du quan des membres actfs (de plus de 16 ans) est nécessaire. Si
ce quorum n'est pas attaint, Il @st convoqué avec le mame ordre du jour une deuxidme Assemblée, 3 six jours au
mains dinervalle, qui délbére qual que solt le nombre de présents al de représentés, B WS »Lléans

Articie 11 -DGWI-’

L'Assamblée Générale fixe e 1aux de remboursement des frais de déplacement, de mission ou de représentation
effectués par las membres du Comilé Drectewr du Bureau, des Commissions et les chargéds de mission dans
I'exercice de leur activilé.

Amcle 12

Le Président représente I'Asscciation dans tous les actes de la vie civiie | I ordonnance les dépenses | Il peut
donnar célégaton dans les canditians qus sont fixées par le Comité Directeur. D

Conformément aux dispositions de 'Article 8 (2*™ ot 3™ paragraphe a/) des ststuts de la FF J.D A 'Association
e4t représantde sux Assembides Géndrales de l1a Ligue Régionale ot du Comité Départemental dont elie dépend,
par son Président ou son mandataire, membre élu du Comité Directeur de FAssociation

En cas de représentation en justice, le Président ne peut dlre remplacé que par un mandataire agissant en venu
dune procuration spéciaia.

| V. Dotations - Ressources |
Article 13
Les ressources de FAssocialion comprannent |

« los receties propras réalisées a 'occasion des manfestations qu'ele organise,
« e mantant des cotisations et souscriptions de ses memdres,

+  les sides financiéres, matérielies et en parsonnel, atiribuées par les collectivités territcriales ot les organismes (@)
publics ou privés, 1

o tout produit aulorisé paria lol.

| V. Mogfication ces Statuts et Dissolution ]

Article 14

Les statuts ne peuvent 8tre modifiés qu'an Assembiée Générale Exiraordinare el sur la proposition di Comité
Directewr ou du quart des membres dont se composa FAssemblée Générale. Celle demidre proposition dot are
soumise au Comité Directeur, & moins un mais avant I'Assembiée Géndrale Extragrdinaire at étre approuvéde par
le Comaé Départemantal ainsi qu'il est dit & rAsticle 5-2° des présents siatuts,

L'Assamblés Générale Extraordinaire ne peut modifier les statuts que si le Siers au moins de ses membres sont
présents ou représentés, S| cetie proportion n'est pas alteinte, FAssembiie est convoquée de nouveau mais & six
jwmmomm dintervalie. Elle pout alors valablement délibérer, qual que soit o nombre des membves présents et
rep .

Dans tous les cas, les staluts ne peuvent dlre modifiés qu'd la majorilé des deux bers des voix des membres
présents ot dventueliement représentés.
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L'Assemblée Générale sppeléa 8 se prononcer sur |a dissclution de FAssociation et convoquée spécialement & cat
affel, doit comprencre plus de la moitié des membres composant 'Assemblée Générale,

Si celle proportion n'est pas atieinte, I'Assemblée est convoquée de nouvedu, mais 8 sbx jours su moins
dintervalle. Elle peut délibérer, quel que 504 Ja nombre des membres présents et représantés,

Dans tous les cas, la dissolution ne peut &tre pronancde qu'd 1s majorité des deux tiers des voix des membres
présents e représentés,

Anicie 16

En cas de dissolution, par quelque mode gue os sot, 'Assembide Gandrale désigne un cu plusieurs commissaires
chargés de la Iiquidation des biens de 'Association

Wsuu.mmeatumuumoummummdwmm«mmmua
énérale,

En sucun cas, les membres de PAssociation ne peuvent se voir atibuer, en dehors de ia reprise de leurs spponts,
une part quelconque des blens de FAssociation.

[ VI_Formalités Agministratives el Régiement intérisur —

Artcle 17

Le fonctionnement intérieur es! partie Intégrante ces présents statuls. Toutefois, 8T apperall nécessaire, un
Réglement Intdrieur pourra Slre prépand per le Comité Direcleur & devra btre adoplé par I'Assembiée Géndrale,

Adicie 13
Le Président doit effeclusr sux services prédectorsux les déciarations prévues & Tarticle 3 du décret du 16 Aot
1801 pertant réglement d'sdministration publique pour I'spplcation de 18 joi du 1% Jullet 1901 et concermant
notamment :
1. les modifications apportées sux Statuts |
‘2. le changement de btire de 'Asscciation |

3. le wansfert du Slége Sockal ;

4. les changemenls survenus au sen du Comité Directeur et de son Bureau

Adige 19

Le Comilé Directeur est chargé d'applquer les oriemations epprouvées per Fassemblée des membres el de veiller
au bon fonctionnament de l'association. Il & les pouvoins élendus pour la gestion de celle-cl sur 'exercice en cours,

an -
- I défnkt les criontations de MNassociation qu'il soumet pour approbation & I'Assemblée Génédrale Ordinaire.
- R &Ik les membres oy Bureau,
- B décide ces mayens d'action de YAssocation conformément & PArticle 2 des Statuts.
- hmodifie les Statuls sous réserve de radfication par la prochaing Assembide Générale Orainaire,

De méme, tout ce qui engage I'Assoclation au-deld des orientations approuvées par Ia demiére Assemblée dolt
dtre débatty au sein du Comié Diectewr pour arréter la position de 'Association,

l

= T
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Le Buresy est fexdculil de rAssociation. I est élu par le Comité Oirecteur et est chargé des acies de gestion
attribués @ ses membres.

Le Présidant est chargé de représanter PAssociaton tant vis-d-vis de ses membres gu'a lNexténieur.

I posséde les pouvoirs les plus grands pour 8gir en loules ckconstances au nom et pour & compte de
I'Association.

§ présente son rapport moral & I'Assemblée Géndrale Crdinare.

Il posséde un vole prépondérant en cas d'égallté parfate.

il veile au bon déroulement das débals.

Le Vice-Président a pour tdche d'assisier le Président dans ses fonclions el de le remplacer en cas
dempéchemeant ou de vacance.

Le Sacrélaire est chargd de convoguer kes réunions de tous les organes de I'Association '
Il est chargé d'oblenir la meilleure représendativité des membres.

Il est chargé de rédiger les Procés-Verbaux et de les retranscrire sur les registres prévus & cet affet. |
Il prend en charge 'nscription administrative des adhérents,

Il rend comple des acticns ou Sureau au Comisé Directewr. Il regot 'aide des différents membres du Bureau pour |
cela.

Le Tréscelar vellle au respect des régles complables.

Il est rasponsable de la bonne gestion financidre de FAsscciation et s'assure de la réguiarnité des comples.

Il prend en charge Inscription financiéng des adhérents.

I fournit au(x) Vérificateur(s) aux Comples toutes les données nécessares au contrle des comptes annuels.
Il présente annuellement davant I'Assemblée Générale un rapport financier et en regoil quitus

Adie 21

Les Dépenses sont hées & une prévision de I8 Trésorene, établie au terme de I'dchéence de paiement des
colisations de fagon & ce que le Bureau & l8 Comaé Dracteur puissent géver an loute conscience.

Les dépenses sont engagées aprés accord du Président ou du Secrétaire et du Tréscrier.

Le rembowrsement des frais 8ssumés por des membres de TAssccistion est effectué dans le malteur célal sur @
présentation de facture ou de tout autre justificatif daté, portant mention expiicitement de fa nature de la dépense.

Ancle 22

La démission de I'un des postes du Burasu doit 8lre effectuée de fagon écrile et envoyée par cowrrier recommands
au Présidant cu Club ou & tout autre membre du Bureau

Est considéré comme molif grave pouvant antrainer Mexciusion, une attitude contraire & lNdthique de I'Association
Impliquant des refombées sur ka vie de calle méme Asscciation

Adicle 23

Les présents Staluls ont 6t¢ approuvés par M. Philippe Gruwier, agissan sur délégation du Comité Départemental
de Haute-Savole et adoptés par FAssembiée Générale du 24 Avnil 2002.

Mot Sewoio %
Philppe Gruwier Ph GRUWIER ; %
par déldgation du Comité Ddpartemantal de Haute-Savove ) 8 a
L‘ et 11”0..»‘0(- /‘- JV 4\/{\' ?tx'i- ‘_< - . 8
P R (4 &'
(signature précacée de la mention "lu et sppreuvé le 2 | _ /%) "’401'.”'0 /%
6 -
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b. Annexe 2 : Dossier de sponsoring.

Allisnce Genevaois Judr,d

Dossier de Partenariat 4 Options
« Main dans la Main !!! »

Devenez partenaire de 'AGJ74 !

Rencontrer un public de jeunes judokas passionnés
et les aider a grandir par le sport.

« Entraide et Prospérité mutuelle »

« En Judo, les progrés individuels passent par I'entraide et par 'union de notre force et
de celle des autres. La présence du partenaire, du groupe est nécessaire et bénéfique a la
progression de chacun. »

Maitre JIGORO KANO, fondateur de JUDO.
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Le Mot de |la Présidente.

B S B S

Bienvenue a nos partenaires!

MNous sommes heureux de vous présenter par l'intermédiaire de ce
dossier le club de judo de 5t Julien en Genevois. Crée en 2002, le club est
affilié a la Fédération Francaise de Judo et des Disciplines Associées
(FFJDA).

Motre club accueille les jeunes judokas a partir de 'age de 4 ans
jusqu'a I'age adulte. Jeune et en plein essor, il compte actuellement 260
licenciés. ..

En tant qu'association notre rGle est non seulement de former les
jeunes judokas mais aussi de les aider 8 g'épanouir en leur permettant de
partager des moments sportifs. Une trés belle expérience de vie qui a fait
naitre un collectif sportif essentiel. Ces rendez-vous permettent aux
judokas, aux familles et aux bénévoles de se rencontrer et de partager un
moment de convivialité et permettra également a votre entreprise d'avoir
une bonne visibilité durant toute la saison.

Mous aimenons vivement que vous preniez part & cette aventure.
Ensemble, nous véhiculerons les valeurs de notre discipline et notre
equipe mettra tout en ceuvre pour répondre a votre attente et faire que

votre engagement porte les fruits que vous en attendez.

Sabine RICHARD, Présidente.
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1 Informations Pratiques.
Présidente Sahine RICHARD Tal ;& 32 96 03 T4
Vice-Président Stéphane PRAS Tel: 06 08 43 &7 18
Directeur Technigque Habitx ALOUACHE Tal ;06 11 83 12 T3
YWeb Master Malick AG0DY Tel: (5 42 51 47 98
Secrétaire Emmanuelle MALIDIM Tal : 06 87 21 13 51
Trésorére Cinthia PAUMENIL Tal: 06 75 02 33 94
2 Le Judo Club en Chiffres.
Le Dojo d'Alliance Genevois Judo 74

Batiment L'ARANDE

24 Grande Rus - T4160 5t Julisn en Genevois.

Club affili& & la Fédération Frangaise de Judo, Jujiisu et Disciplines Assocides.

Associafion Lol 1901 publige au Joumnal Officiel le 15 Juin 2002.

Affiliation FFJD& n” 13740420 - Agrément DDJS n® 7450633 - SIRET n° 4427514530000

Création : 2002

Membres : 251

Digjo — 3 Surfaces - 260 m* de Tapss
Ceintures Naoires Formées au Clubs : 43

Mbrs dEléves passés en Pole Espoir 13

Wbrs d'Eléves passés en Fole France - 2

Mombre d'heures de cours annuels : 530 heures
Nombre de klométres annuels (Stages et Compétitions) : 10 000 km
Budget annuel : 85 000 Eurcs
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Alliahce GENEvais Judr.n

Toutes les Saisons, I'"ALLIANCE GENEVOIS JUDO est Présente
dans les phases Finales des CHAMPIONNATS de FRANCE et
ce dans TOUTES les catégories d’Age...ce qui est EXCEPTIONNEL !!!

L’AGJ74 a été présente en INDIVIDUEL au...

Championnat de FRANCE 1" Division MINIMES -15 PARIS
Championnat de FRANCE 1" Division CADETS -17 CEYRAT
Championnat de FRANCE 1 Division JUNIORS -19 PARIS
Championnat de FRANCE 3™ Division SENIORS +20 PARIS
Championnat de FRANCE 2*™ Division SENIORS +20 PARIS
Championnat de FRANCE 1 Division SENIORS +20 MONTIGNY
Championnat de FRANCE Universitaire 1% Division ORLEANS
Championnat d'EUROPE Universitaire 1** Division PORTUGAL
Championnat d'EUROPE CADETS -15 CROATIE

- 70kg T3kg

CHARLY WABLE KARRIE NGOSSO SILO SARKIS AMBARTSOUMIAN
CHPT de FRANCE SENIOR 2™ DIV CHPT de FRANCE CADETTE 1" DIV CHPT de FRANCE SENIDR 3éme DIV
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..eten EQUIPE au...
Championnat de FRANCE 2°™ Division SENIORS PARIS
Championnat de FRANCE 1" Division SENIORS ROUEN

Notre Equipe constituee seulement de 4 combattants sur 5 a fait I'exploit Ia Saison
derniere de devenir Championne Reégionale Auvergne-Rhone-Alpes
1 Division. Plus Grosse Ligue de France (600Ciubs).
Elle a rejoint I'Elite du Judo FRANCAIS !
Elle entre dans les 40 Meilleurs Clubs sur les 5600 que compte

la Federation Francaise de Judo !
Et cette Saison elle récidive avec un Magnifique DOUBLE !

Championne AURA 1°° DIVISION 2018

2018 ...LA SAISON DES PREMIERES FOIS !

Pour la Premiére fois, un Club de Haute-Savoie rejoint en Equipe le plus
HAUT-NIVEAU du Judo FRANCAIS...
Elle Inscrit sa Premiére CHAMPIONNE de FRANCE du CLUB...
Une Premiére Sélection en EQUIPE de FRANCE...
Et une premiére Sélection a un CHAMPIONNAT D'EUROPE...

lmi
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3 Pourquoi s'associera AGJ74 ?

Pour participer a la vie locale et soutenir la jeunesse !

- Notre Club compte sur la reléve. En effet, c'est elle qui compose la Majorité de notre
Club. Elle est le Futur qui reprendra le flambeau. C'est pourquoi le Judo-Club veut assurer un
Enseignement et une Formation de Qualité a tous ces jeunes Judokas qui formeront notre Future

Société !

Pour une image positive !

- Devenir Partenaire de Judo Club, c'est vous Associer &8 un des Sports
Olympiques des plus Populaires. C'est aussi vous Associer a un Sport ol le Respect de

I'autre est la base Primordiale.

Pour s'associer a un Club dynamigue !

- Les Dingeants se sont Engagés a travailler ensemble de maniére Bénévole sfin de
développer notre Association. Le Judo Club est composé d'un Comité Dynamique. Le But de ce
Comité est d'apporter des nouvelles idées ou de revisiter les anciennes. Le Comité se réunit de
maniére Réguliére afin d’'assurer la bonne marche du Club et de toutes les Manifestations qu'il
organise. |l est composé de 15 membres qui ont tous leurs Propres Responsabilités.

- Notre Souhait serait désormais que des Entreprises Partenaires du Club nous
accompagnent dans cette Aventure. L'image de votre entreprise sera véhiculée a travers nos
Déplacements sur I'Ensemble du Terntoire et par nos Résultats.

- Notre projet reste le méme, vous Garantir Proximité et Echange dans le cadre de nos
relations Sportives et Professionnelles que vous Développerez dans lenvironnement de I'AGJ74.
C'est-a-dire vous permetire de Multiplier vos Contacts, de créer des Synergies Nouvelles et de

Prolonger les lens Privilégiés qui nous Unissent lors des Compétitions.
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4 Partenariat & Mécénat.

- Sous Forme de Don, votre Entreprise peut aider I'ensemble des Actions de I'AGJ74.

- En choisissant de nous soutenir, vous accompagnez nos jeunes dans leur projet
sportif et ainsi contribuez a leur progression et a promouvoir un message empreint de respect et
d'amitié.

- Vous nous permettez également d'accroltre notre Indépendance Financiére, donc
notre Indépendance d'Action.

- Les Sponsors sont des Acteurs Essentiels a la Vie et a la Survie des clubs sportifs.

- Vofre présence a nos cités nous permetira de mener a bien les différents projets et
besoins que nous allons vous présenter ci-dessous, qui nous tiennent 3 coeur, mais qui hélas
n'ont pas pu toujours aboutir faute de moyen suffisant.

- Pour votre Entreprise, notre club est un moyen suppiémentaire de Rayonner au sein
du milieu Associatif et Sportif tout en perpétuant vos propres valeurs.

- Ce partenariat peut prendre différentes formes en fonction du soutien que vous souhaitez et
de la visibilité recherchée.

- De notre c6té, notre Club s'engagera a diffuser le plus Largement possible votre Image.

- L'AGJ74 attend de ses partenaires le respect et le partage de ses valeurs et de ses

objectifs.

Validation des Contrats de Partenariat.
Le Partenaire devient Sponsor et son Nom est Associé a celui du Club
pour une durée d'Une ou Trois années.

Un Document Signé en Double Exemplaire, Officialisera nos
Engagements Respectifs.
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LE JUDO RECONNU D'UTILITE PUBLIC !

L'association dite « Fédération Francaizse de Judo » [F.F.J.D.A.), fondée
le 5§ décembre 1946 et déclarée d'utilité publique par le décret du 2 aodt 1991.

Par ce biais, elle bénéficie d'Avantages Fiscaux.

Avantages Fiscaux.
La Réduction d'lmpot pour les Particuliers.

- La réeduction d'impét sur le revenu, pour un contribuable est égale a
66% du montant du don dans la limite de 20% du revenu imposable.

- Lorsque le montant du don excéde la limite de 20% du revenu imposable,
'excédent est reporté sur les cing années suivantes et ouvre droit 4 la réduction

d'impdt dans les mémes conditions.

La Réduction d'Impot pour les Entreprises.

- La réduction d'impdt dont bénéficient les entreprises assujetties a impot sur
le revenu ou a I'impdt sur les sociétés est égale a 66%, dans la limite de 5% de

leur chiffre d'affaires.

= Lorsgue cette limite est dépassée au cours d'un exercice, la reduction dlimpdt
peut étre étalée sur les 5 exercices suivant l'année du don, aprés prise en compte
des versements effectués lors de chacun de ces exercices et sans que le plafond

(5% du C.A_de l'exercice) ne puisse étre dépasseé.

L'association bénéficiaire délivre a cet effef un regu fscal.
(Formulaire Cerfa n*T11580"03) quw permef d'atfeste suprés de 'administration

fiscale du versement du dan cuvrant droit 8 la reduction dimpat.
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5 Les Besoins du Judo Club.

Les Deplacements.

Budget Annuel Nécessaire / 15 000 €

- La Compétition représente une partie importante de notre Sport. Elle permet de voir
I'évolution de notre discipline. Elle est aussi une Premiére approche de nos jeunes Judokas & ce
qu'est |a vie, a savoir une suite quotidienne de Défis a relever.

- Les différents Championnats de France de Judo, en Individuel et par Equipe sont
devenus des Compétitions trés exigeantes qui nous permettent de vivre chaque Saison des émotions
fortes.

- Les Tournois Régionaux & Nationaux, sont destinés aux Judokas de Benjamins a Séniors, en
vue de la préparation aux différents Championnats Officiels. Ces Toumois se déroulent sur tout le
territoire Frangais.

- L'ensemble de notre Comité avec son Directeur Technique, donne les priontés en début de
saison et ainsi sélectionne les Tournois et Déplacements Réellement Essentiels pour chacune des

Catégories d'ages.
Mais tous ses Déplacements sont a |a seuie charge du Club !
Il représente notre plus Important Groupe de Dépense.
- Votre Partenariat pourra aider tous ces Jeunes a s'accomplir. Pour gu'ils puissent continuer a

prendre part & ces compétitions et a Partager tous ces Moments Forts, vécus ensembile sur les bords
des Tatamis de France.

* Détail du Coat Annuel des Déplacements - Voir Annexes Page 19 & 20.

Entretien du Minibus.

Budget Annuel Nécessaire / 1 500 €
Fort de nos Résultats ces 5 derniéres années, le Club a augmenté le nombre et |a distance de ces

déplacements et compétitions. En faisant le constat que nous dépensions chaque saison entre 5 000
et 6 000€ pour la simple Location de Véhicule, le Club a fait le choix dinvestir dans I'achat d'un
Minibus 9 Places. Mais cela a un colt. (Assurance, Révision Annuelle, Pneumatique...etc.)
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Le Matériel.

Budget Annuel Nécessaire / 2 000 €

Matériel Pédagogique.
(Type Appareil de Musculation, cerceaux, plots, tapis de chutes, échelles de rythme...etc.)
Matériel de Manifestation.
(Coupes, Médailles, Plantes, Chronométres.. etc.)
Matérie! Bureautique.
(Cartouche d'Encre, Papier A4, Imprimante...efc.)

Les Stages.

Budget Annuel Nécessaire / 7 000 €
- Les Stages Sportifs sont destinés a la préparation du Judoka, en complément des stages
officiels organisés par la Fédération.
- Tous ces stages sont colteux, mais sont quasi-incontournables en vue d'une réussite a la
compétition. Ces stages durent entre 3 et 10 jours.
L'AGJ74 aimerait soutenir ces Jeunes et leurs Familles, en leur apportant une aide financiére !

Aujourd hui l'intégralité de ces Stages et les frais engendrés par leurs Déplacements sont a la seule
charge des familles. Notre Club souhaiterait pouvoir leur apporter une Aide Financiére & hauteur de
50% pour celles qui en auraient besoin. Pour que I'argent ne soit par un frein a la progression de ces
éléves et pour quiil ne puisse créer des inégalités entre chacun.

Le montant de ces aides, dépend du nombre de Sponsors et Mécénes préts a nous soutenir |

STAGE INTERNATIONAL de CAMBRILS en ESPAGNE
7 Détail du Cout Annuel des Stages - Voir Annexes Page 21 & 22.

5]
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6 4 OPTIONS possible de Partenariat.

OPTION 1

Partenariat a valeur Minimum de 300 € par an.
Nombre de Partenaires Souhaités ; 10 Maximum.

Mios Sites Web sont la Colonne Vertébrale de notre Communicaton ef sont de plus en plus visités.
Mous utillsons ces Supports kédias afin de communiquer gvec Mos Membies e aulres acteurs extérieurs, an
pubdiarit réguiiérement sur la vie du Club (Résuitats, Manifestations, Stages, Sorties Club, sbc_ )

Nos Engagements.

Confre-prestation avec 'Aliance Genevois Judo 74

L'AG.) T4 s'engage & wous offrir la meilleure visibilité sur nos différents supports de communication.

1 #Vaolre Logo apparaitra sur nos dépliants Club, type Flyers 4 chague rentréa.
« Woire Logo apparaiira sur les Différentes idéos de Promotion.
* Voire Logo apparaiira sur la pege Sponsor du Site Intermnet du Clul.

* Un Liem sera créé entre le Site du Judo Club &t le Voltre.

E-N TR 5]

U suivi sera effeciud pour vous fenir informé de g wie du Club (Résuliats Sportifs, Stages, eic. . ).

| Durée du Partenariat 1an 3 ans

| Prix du Partenariat (Montant Annusd en €) 350 € 300€

https-tferany youtube comichannel UCUNDfalx tPRCKSESOHI ROw
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OPTION 2

Partenariat a valeur Minimum de 600 € par an.
Nombre de partenaires souhaités : 8 Maximum.

- Le Judo Club organise Chaque Année plusieurs Manifestations (telles que notre Tournal Interne,
Champlonnats, Cérémonse des Voeux du Comité 74 etc...), ou sont présents sur un Weekend quelques 1200
Spectateurs et Familles venues encourager les Judokas issus de tout le Département, de la Région et de la
Swsse Volsine.

Sponsoriser le Club en finangant une surface de notre Tatami !!

Nos Engagements.

Contre-prestation avec 'Alliance Genevois Judo 74

En plus de tous nos engagements de 'OPTION 1, I'AGJ74 s’engage...

5 « Alnstaller une pancarte de 1 métre x 1 métre a l'effigie de Voire Entreprise sur l'un

des 8 Tapis de ces manifestations. Celle-ci sera visible par tous les spectateurs.

~

6 + Tout au long de ia manifastation, |le Nom de votre Entreprise (qui remplacers le
numéro du tapis), sera annonceé a8 multiples reprises au micro a tous les combattants &t

spectateurs.

Un suivi sera effectué pour vous tenir Informé de la vie du Club (Résultats Sportifs, Stages, efc...).

Durée du Partenariat 1an Jans

Prix du Partenariat (Montant Annuel en €) 700 € 600 €
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OPTION 3

Partenariat a valeur Minimum de 1 200 € par an.
Nombre de partenaires souhaités : 4 Maximum.

Lors de ces mandestations, des affiches publicitaires & votre effigle seront disposées tout autour des
tapis, au pied des podiums ansi qu'a 1a buvette. ..

- Les podums des judokas d'AGJ 74 sont nombreux tout au long de ia saison, I'image de votre société
sera ains| assoclée, sur les articles de presse, tel que « le DAUPHINE cu LE MESSAGER ».

Nos Engagements.

Contre-prestation avec I'Alliance Genevois Judo 74

En plus de tous nos engagements OPTIONS 1 & 2, 'AGJ74 s’engage...

7 * A installer une banderole de type Flamme qui sera visible par tous, lors des
différentes manifestations (Forum des Associations, compétitions, cérémonie des grades)
ainsi que lors des Remises des Médalles au niveau du Podium

8 * Le Logo de Votre Entreprise sera Installé sur notre Minibus, lui offrant ainsi une
visibilité sur tout le Département 74, mais également au Niveau Régional et National !

Un suwvi sera effectuéd pour vous tenw Informé de la vie du Club (Résultats Sportifs, Stages, efc...).

| Durée du Partenariat 1an 3ans

| Prix du Partenariat (Montant Annuel en €) 1500¢€ 1200 €

LOGO de VOTRE ENTREPRISE
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Une Trés Grande Majorité du Club est Equipé d'un Packaging.
- Ces équipements sont une identité forte et permettent de nous faire reconnaltre en tant que
sportif et en tant que club. Lors des déplacements sportifs au sein du département, mais surtout a
'extérieur de la Haute Savoie, il est important que le Judo Club, se distingue d'une part, par son bon
comportement et ses résultats sportifs, mais d'autre part, par une identité visuelle bien spécifique.
- Autrement dit, le paquetage vestimentaire d'un individu et d'un groupe est important.
- C’est un élément qui contribue & marquer une cohésion et 'appartenance a un groupe.
Le Club peut ainsi &tre rapidement identifiable, sur les bords des Tatamis, partout en France.
- Tous ces Accessoires, peuvent devenir des Supports de Communication pour notre

Partenaire !

Nos Engagements.

Contre-prestation avec 'Alliance Genevois Judo 74

En plus de tous nos engagements OPTIONS 1, 2 & 3, 'AGJ74 s'engage...

9 « Un Ecusson Brodé taille 10cm X 10cm de notre Partenaire sera placs et cousu sur les
Kimonos de tous nos Compeétiteurs au Niveau de |la manche gauche de leur Kimono.

10 « Le LOGO de Votre Entreprise sera imprimé sur les equipements Club

Survétement, Tee-Shirt, Parka & Sacs (Dimension 30cm x 20cm)

Un suwi sera effectué pour vous tenir informeé de Ia vie du Club (Résuktats Sportifs, Stages, efc...)

Les Athlétes, le Staff et les Membres du Club, s'engagent a valoriser le nom de voire entrepnse

Durée du Partenariat 1an 3 ans

Prix du Partenariat (Montant Annuel en €) 8 500 € 8000€

TEE-SHIRT
SURVETEMENT
PARKA
SACS

LOGO de
VOTRE
ENTREPRISE
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7 L'AGJ74 sur le Territoire.

I'AGJ74 est présente...
Au Niveau NATIONAL.

%]
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Au Niveau REGIONAL (AURA).
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8 Conclusion & Remerciements.

Nous vous proposons de vous joindre a I'évolution de notre club, vous qui
étes une entreprise proche des ambitions et des valeurs sportives.

Etre partenaire de IAGJ74 c'est...

» Participer a la Vie Locale et a I'évolution et au développement d’'un Club Majeur
du Bassin Genevois.

e Donner une image jeune et dynamique a votre entreprise en vous associant a un
Club qui véhicule des valeurs Morales Importantes telles que I'esprit d'équipe, le
respect, le dépassement de soi...

» Votre Entreprise pourra Bénéficier d'une visibilité au Niveau Régional et National.

MERCI...

D'ores et déja, nous tenons a vous rem

rcier de 'attention que vous portez a notre

1]

projet et pour votre éventuel soufien. Nous formulons le voeu que I'équipe et le staff
entretiennent cette flamme et cette énergie fédératrice qui nous rassembient

L'AGJ74 ... PLUS QU'UN CLUB!

i
_.".'
JUL]”E"I'QL3

& GENEVOIS

COAUNMLMAMITE B COUMIL e

La Région @ Genevois

Auvergne-Rhone-Alpes Porte Sud de Gendoe

18
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9 Annexe.

ANNEXE ~ INFORMATION SUR LES DEPLACEMENTS

Coit Total Moyen des Déplacements pour une Saison Complete. | 13 700,00 €

Concemant les Toumols sur le territore francats, le Club, privilégee des tournols sfués dans les
régions sulvantes @ (Wolr Cartes cl-dessus)

& Reégion lle de France, E Résgion BourgogneFranche-Comis,

& Région Alkace-lomaine = Résgion Auvergne - Rhine-Alpas,
5 Région Languedoc-Roussillonfld-Pyréndes, [ Risgion Provence Alpes Chte d'Azur,

Tous les Chiffres annoncés sont des Moyennes

3 CATEGORIES DE DEPLACEMENTS !

Cout Moyen d'un Déplacement de Catégorie A.

Hors Département {A moins de 2 heures de route)

4 Transport (Péage + Essence) pour 1 vehicule 100, 00 &

Colt Moyen d'un Déplacement de Catégorie B.

En ion ow Hors Région (Entre 2 heures et 4 heures de routa)

&

Coilt M 'un Déol t de Catégorie C
Hors Région {A plus de 4 heures de route)

% Transport (Péage + Essence) pour 1 wehicule 300, 00€

Cout Moyen d'un Hébergement pour 1 Combattant.

Hors Région {A plus de 2 heures de route)
# L& restauration (Pour 1 repas) : 20, 00 &
+ L 'hébergement (Hétel + Petit D&jeuner) : 35, 00 E

19
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= Moyenne des Déplacements Annuels pour les Benjamines (10 11 ans)

Catégories Mo Coit "E.Il:-re Mayen Codt Repas Colt Moyen Total
Ueplacements | Deplacaments Combattants Hebergement par Deplacement

A, 2 200 € d 0, 00 € 200, 00 &€

a 00, 0 o 200, 0 E

C 1 300 € G 300,00 € G040, 0 &

1200, 00 €

- Moyenne des Déplacements Annuels pour les Minimes (1213 ans)

Catégories Mbre Codt Nore Moyen Colt Repas Codt Moyen Tota
Dé&pdacerments UE|:I|33E"'|'|E"'15 Combattants HE'E-":r"._.lE"'l'lEl'ﬂ par L--Epl&c-&ﬁ efit

&, i 400 & B O, O 400, 01 &

B O, 0 & B0, 0 E

L 2 GO0 £ i B0, 00 & 1200, 00 €

2400, 00 €

- Moyenne des Déplacements Annuels pour les Cadet(te)s (14/16 ans)

Catégariea Mo Codt Nore Moyen Colt Repas Codt Moyen Total
Deplacements | Deplacements Lombattanis Hebergement par Déplacement
i ! 400 & ] 00, 00 & 400, 00 €
] 00, 00 & BOO, 00 &
C 3 900 € 4 800,00 € 1500, 00 €
2700, 00¢€

- Moyenne des Déplacements Annuels pour les Juniors (1719 ans)

Catéganies Mbire Ciiit Mbre hoyen Colit Flepas Colit baoyen Tobal
Déplacernents | Déplacements |  Combattants Hébergement par Déplacement

&, ! 400 € o o0, 00 & A0, 00 €

A o0, 00 & B, 00 &

C 2 600 & 2 200,00 & B0, 00 &

- Moyenne

2 Deplacements Annuel pour

&5 Seniors

Catégerien Mbre Cioiit Mbre Moyen Coldt Repas
Diéplacernents  Déplacements Combattants Hébergemsent

& ! 400 & ] o), 01 400, 00 &

] o0, 00 & B, 00 €

C [ 1 800 & B 2400 € 4 200,00 &

71

5400, 00 €
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ANNEXE ° INFORMATION SUR LES DIFFERENTS STAGES

Codt Total Moyen des Stages pour une Saison Compléte. 14 000,00 €

s 2 Stages Club Multi-Activités (74)

Type de Pratiquant ; Comp#étiteur & Loisir
Nombre Moyen de Participants - 30
Catégories d'ages :De6a 9 ans
Période : Vacances d'Octobre & Avril
Durée : 3 jours
Hébergement : Sans
Restauration : Pique-Nique
Transport : Transporieur Privée SAT
Colt Global du Stage / Par aire : 90,00 euros

1L 2065

N Q) pRaemeniaux (7‘)
Type de Pratiquant ; Compétiteur & Laisir
Nombre Moyen de Participants - 10
Catégories d'ages : De 10 3 12 ans
Pérniode : Vacances d'Octobre & Avril
Durée : 3 jours
Hébergement : Internat
Restauration : Pension Compléte
Transport : Sans
Codt Global du Stage / Par Stagiaire : 45,00 euros

2 Stages Technigue Régionaux (42)
Type de Pratiquant ; Compétiteur
Nombre Moyen de Participants - 10
Catégories d'ages : Dé 133 17 ans
Péricde : Vacance de Févner & Awril
Durée - 4 jours
Hébergement : internat
Restauration : Pansion Compléte
Transport : Location Minibus
Codt Global du Stage / Par Stagiaire : 120,00 euros

2 Stages Technique Nationaux INSEP Paris (75)
Type de Pratiquant ; Compétiteur
Nombre Moyen de Participants - 2
Catégories d'ages : 18 ans &t +
Période : Vacances de Février & Avril
Durée : 5 jours
Hébergement : Internat
Restauration : Pension Compléte
Transport : Train
Codit Global du Stage / Par Stagiaire : 400,00 euros

i

[y
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s 2 Stages de Cohésion & d'Oxygénation Haute Savoie (74)
Type de Pratiquant ; Compétiteur
Nombre Moyen de Participants - 8
Catégories d'ages : De 132 ans a Adultes
Période : Vacances de Février & Avnl
Durée : 2 jours
Hébergement : Cite
Restauration : ' Pension
Transport : Location Minibus

Colt Global du Stage / Par Stagiaire : 100,00 euros

= 1 Stage d'Eté en Espagne ou Croatie (a I'Etranger)
Type de Pratiquant ; Compétiteur & Loisir
Nombre Moyen de Participants - 10
Catégornies d'ages : De 13 ans a Adultes
Période : 3"™ semaine d'Aout
Durée : 7 jours
Hébergement : Hotel
Restauration ;: Pension Compléte
Transport : Location Minibus
Coit Global du Stage / Par Stagiaire : 480,00 euros

L'’AGJ74 a I'INSEP
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10 Les Reésultats Majeurs.

CATEGORIE SENIORS

CHARLY WABLE

3" au CHAMPIONNAT de FRAMCE UNIVERSITAIRE

2" au CHPT de FRANCE UNIVERSITAIRE par Equipes
3" au CHPT de FRANC E 2°™ Division
2°™ ala ¥ Finale du CHPT de FRANCE 1™ Division
Participation au CHPT d’"EUROPE UNIVERSITAIRE
Participation au CHPT de FRANCE 1™° Division
1* au CHPT Régional AUVERGNE RHOMNE-ALPES par EQ de Clubs 1** Division
Participation au CHPT de FRANCE par Equipe de Club 1°™ Division

DYLAN BASTIAN

3"™ au Championnat de FRANCE 2™ Division
2™ au Championnat de FRANCE UNIVERSITAIRE par Equipes
1" au CHPT Régional AUVERGNE RHONE-ALPES par EQ de Clubs 1™ Division
Participation au CHPT de FRANCE par Equipe de Club 1°™ Division

SARKIS AMBARTSOUMIAN

Champion de FRANCE 3" Division
Participation au CHPT de FRANCE par Equipe de Club 1°™ Division

AYMERIC BOYER

5" au CHPT de FRANCE 3" Division
7°™ au CHPT de FRANCE 2™ Division
1" au CHPT Régional AUVERGMNE RHONE-ALPES par EQ de Clubs 1™ Division
Participation au CHPT de FRANCE par Equipe de Club 1°™ Division
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L’'EQUIPE SENIOR

WASAULUA ODILON / PRAS BENJAMIN -66kg
PRAS ROBIN / BASTIAN DYLAN / AMBARTSOUMIAN SARKIS -73kg
WABLE CHARLY / BEAUVAL MIKAEL -81kg
BOYER AYMERIC / AGODY MALICK +90kg
HELIES FLORIAN / LAUDRIN FRANCOIS +90kg

7°™ au Tournoi International de MONACO
17 au CHPT Régional AUVERGNE RHONE-ALPES 1 Division 2018 & 2019

Elle se Qualifie pour la Deuxieme fois au
CHPT de FRANCE par Equipe de Club 1° Division

Premiére Equipe et Premier Club de Haute-Savoie a Rejoindre
I"ELITE du JUDO FRANCAIS.
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CATEGORIE JUNIORS -20

BENJAMIN PRAS

CHAMPION de FRANCE UGSEL
1% au CHPT Régional AUVERGNE RHONE-ALPES par EQ de Clubs 1* Division
Participation au CHPT de FRANCE par Equipe de Club 1™ Division

CATEGORIE CADET(TE)S -17

NGOSSO SILO KARRIE

1" 3 1a % Finale du CHPT de FRANCE 1°™ Division
1°° 3 la % Finale du CHPT de FRANCE 1°* Division JUNIOR (étant Cadette)
CHAMPIONNE de France 17 Division
Seélectionnée en Equipe de FRANCE
3™ 3 'EUROPEAN'CUP en REPUBLIQUE-TCHEQUE
5" 3 'EUROPEAN'CUP de POLOGNE
7" au CHAMPIONNAT d’EUROPE en CROATIE

CADEY EUROF
_ i

0
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CATEGORIE MINIMES -15

TANGUY MALIDIN

CHAMPION de FRANCE UGSEL
CHAMPION DEPARTEMENTAL de HAUTE-SAVOIE
CHAMPION REGIONAL AUVERGNE-RHONE-ALPES

1" au TOURNOI INTERNATIOMAL de TOULON
5™ au CHAMPIONNAT de FRANCE 1°™ Division

MARGAUX NALLET

CHAMPIONME DEPARTEMENTAL de HAUTE-SAVOIE
3"™ au CHPT REGIOMAL AUVERGME-RHOMNE-ALPES
Qualifiée au CHPT de FRANCE pour la 5aison 2018-2019

MICHEL NOLLANT

CHAMPION DEPARTEMENTAL de HAUTE-SAVOIE
5™ au CHPT REGIOMAL AUVERGMNE-RHOMNE-ALPES

ANAELLE COSTIL

3"™ au CHPT Départemental de HAUTE-SAVOIE
5™ au CHPT REGIOMAL AUVERGNE-RHOMNE-ALPES

ROMAIN PAUMENIL

2"™ au CHPT Départemental de HAUTE-SAVOIE

2™ au TOURNOI INTERNATIONAL de TOULON
7™ au CHPT REGIOMAL AUVERGMNE-RHOMNE-ALPES

ANTOINE AGODY

CHAMPION DEPARTEMENTAL de HAUTE-SAVOIE
9°™ au CHPT REGIONAL AUVERGNE-RHONE-ALPES

ROBIN CHAMBRION

3"™ au CHPT Départemental de HAUTE-SAVOIE

VALENTIN NOISETTE

3"™ au CHPT Départemental de HAUTE-SAVOIE
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CATEGORIE BENJAMIN(E)S -13

AGATI-ALOUACHE MANON

CHAMPIONNE DEPARTEMENTAL de HAUTE-SAVOIE
1°* au CHALLENGE ALBERT 1° de MONACO
1" au TOURNOI INTERNATIONAL de TOULON

577" au CHAMPIONNAT REGIONAL AUVERGME-RHONE-ALPES

DAPHNE SILDILLIA

2"™ au CHPT Départemental de HAUTE-SAVOIE
1°"* au CHALLENGE ALBERT 1% de MONACO
Qualifiée au CHPT REGIONAL AUVERGMNE-RHOMNE-ALPES

WILSON CERVEAUX

3"™ au CHPT Départemental de HAUTE-SAVOIE
1 au CHALLENGE ALBERT 1* de MONACO
Qualifié au CHPT REGIONAL AUVERGNE-RHONE-ALPES

VICTOR DUFOUR

5°™ au CHPT Départemental de HAUTE-SAVOIE
2" au CHALLENGE ALBERT 1™ de MONACO

BARNABE LEHERPEUR

5°™ au CHPT Départemental de HAUTE-SAVOIE
3" 3u CHALLENGE ALBERT 1° de MONACO

CLEMENT ROY

5°™ au CHPT Départemental de HAUTE-SAVOIE

27
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Alliahce Genevais .Jud%I

CONTRAT DE PARTENARIAT N* ...

Article | = Definition du Projet.

- L'assoclation Allance Genevols Judo 74 a inltie ke projet « Main dans 3 Main s
Ca projet consiste en la recherche de Partenaires pouvant alder et soutenir FAssociation AGIT4 et ses
membres sous formes de Mecénat, pour son fonctionnemeant global, ses organtsations et ses actions.

- Un document de présentation du projet & été préalsblement founl au partenaire sows forme papler
Ol ML e,

- C'est dans ce cadre que les deux Partles, [a Société et I"Association ont décide de collaborer par o2
comtrat.

Article 1l : Définition des Parties du Contrat.

Ce contrat est établl entre, d'une part : L'Assodation Alllance Genevols Judo T4

Dont le skége soclale est basé au 24 Grande Fus - 74160 Saint-Julien-En-Ganevols.

MNuméro de SIRET 442 757 459 000 22

Et représents par kdme RICHARD Sabine

En qualite de: Présidente

Teléphones | +33|0pe 32 90,03 79

Adresse E-hall : presidencedag| T4 fr

Adresse Internet : hitp:ffwanaLag 14 frf
Et diautre part, [ SmOEIE 1 ettt e
Dont le siege soClale 85 BESR AU . ettt
BUmETD e IR OU S RET ettt bttt ettt
Et représenie par : e
En qualite de : e e
Teléphone : e e et
Adresse E-hall : e oot
Adresse Intermet:

Adsscialion Lol 1001 pubbis s Journal Qi e 15 Jen 2002

Affiiaton FFJOA 0" 13780420 — Agrdment DDJS n" 7450633
NEBIRET : 442 751 455000 29
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Alliance Genevais .Jud%I

Article Il : Objet du Contrat.

Ce contrat défini les Aldes Fimanciéres ou de don en nature, matériel ou compstence de la Sociéte (Article 1V,
les Emgagements de I'Assoclation AGIT4 en contrepartie [Article W) et sa durge [Article VI).

Article IV - Definition du Type de Partenariat & ou B. [Cocher le Type de Partenariat)
A - Partenarial Financier. :
Cruatre OPTIONS de partenariat Financier sont possibles, contre-prestations de I'AGIT4 [Article V).
- La socléte s'engane sur - (Cocher FOption choise)
] -LOPTION T« Web & Médizs »,  Parenariat & valeur Minimum de 300 €
- LOPTION 2 = Tatami =, Partenariat & valeur Minimum de &00 €

(—
[ 1 -LOPTION 3 « Manifestation », Parenariat & valeur Minimum de 1200 €
—

- LOFTION 4 « Equipement =, Partenariat & valeur Minimum de £000 &

A1 - Définition du Versement.

Par ce contrat et sulvant FOption cholsie cl-dessus, la Société s'engage 3 verser une somme de

IN—— ) (Rl

A I'Assoclation AGIT4 Dans les conditions sufvantes : Par Cheque [ EnEspece ]

L'assoclation fowrnira & la Société une facture et le recu Fiscale CERFA M® 11580°03 powr la deduction d'imipat_

B - Partenarial par Gratifications

Far ce contrat, le partenaire s'engage a fournir gratulternent & l'assoclation AGIT4 les blens ou sendces sulvants

[ R T s =3 o = [Ecrire e letira)

Amsscialion Lad 1001 pabliis s Journal Ol ke 15 Jein 2002

Effiiation FRJOA n" 13780420 - Agedmant DDJS n* 7450633
HPEIRET : 442 751 453000 20
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Alliahce Genevais Judrn

Article ¥ : Definition des Engagements et Obligations de I'Assoclation AGIT4

L'association Alllance Genevols Judo T4 5 engage pendant la dures du présent contrat a8 mener les actions

décrites cl-dessous, en lien avec 'OPTION chokle (Article 1)

Mos Engagements par Type de Partenariat.

P.F OPTION

+ igholrg LSS e il e noe dbpliams Cul, lype Flyes § chaspa nomsind e

+ igholr LOas e il s b Difdnannes oot di Promato

+ ighalrg hogo aEpanaiine SUF ba pogs eamarie Sponm o’ du sine Inneme & Faoabsok de Chul

LI L Sl il @ivioe b Sl du Judo Chib ol b Welne

W (s [ - |-

W& s | [

v el g A ailia i b o O T e e Dk COfSETENT Doubes b P ik BOrd o ) it P ral e clib

o o |og- [ - |-

[ P e |-

* i e e e |-

v L'uif s B T apds o oo i s lations poriing b nomm O woin & i prisa
Lires pafvciari dis 1 it o 1 irelbing Ser e instalish au mivial G e mble Sas CominiEiants Spoiils & seim
viishh s Speadionaiirs. Toul e bong o ba maniesion B nom O vole enineprted (o0l refmilacsia b nu mdo

Oh LagSeh 5 S ol o R P PSS Il MERS o [ous Kef SOMDETEants & S lElburs

-

ﬁ_\.

i-{,-

+ Lol Do okl o Tyl o Naimmie » Soim ol bbe o vsibibs par e, ors os difbeeimies man feslaion

|Fow L s Ao alhons, compdilnng, olidimonm s [rades, #c

+ Lo Lz o Wotte Embregs e safa insiald s notre Minibus, o offrant @insi e visiiing sur e e

Db artivesivl 74, miams bl s Mesdos Rbgona of Mason

* | o
¥ | %

r Prasgniog o urd Bardarola pu s ne o top = T » & vore ofigo sor e irccalos of visibio par 1ous, ko o

Tl Sl Sl T G Bl i Trwiees QU Poediami

v Ay iy ok Ui ROl e posTens Tiiegad &0 b 3T Cal 5 00 SO0t Miali@llia S0 o STeC kS Of presan

» Ln Bt on Beodd tadle 10om K W0cm de nore Paisnaine sem placd ol cous sur s Kimones di Wous mos

Compdileurs au Miviau dic la matcha Gauche di Bur Kmond [Dimensns aud maimes FFIDA]

v L boa3e o WO Erlnapr s S medinnd Sur s b pamanls Chib, Surelioment, Tee-Shm Poana B Sacs

[Dimarssan 30am x 20am)

IS

+ Liah afiie by sl de bads Chab ol caba du paisnaire

v Lin sagrel rdguilal Sora fferieh i molo Respenabla die Commom cabomn of wis |l Sl obe. . |

*

"

v Las Adnlibbes @i gue b Exal Technigque e Ciub, ooy et & vabor st Sl rihusaimai b nom g volns smingsisa

%

| ot

o

Agsscialion Led 1001 jpasbibides fis Journel Ofsisl b 15 Ssim 2002

Affiliaton FRJOA n* 13740420 - Agedmant DOUS 0" 74506833
WEEIRET : 442 751 453000 29

81




Dossier de stage CQP MAM

Alliahce Genevois .Jud%I

Conireparties de acte de méosnat

« I st comvenu que & préssnte comention 92 placant sous ke régime du mécénat, les contreparties dont pourra
beneficier |a Sociétd sont stricterment limilses ¢ qu'il existe une disproportion manguéa entre les sommes données. par |a
Soci e a1 |2 valorisation des comlreparties renduess par e bansficiaine

- En oulre, il est précise que, par cetie action, MEntreprise ne recharche pas de retours directs sur son activite
commerciale [Saul o cas dopdraion culforedls ol # esd cammundmeni sdmis gue Fassociaiion offre un cedain mombne de
places ou dhaceds afin gue Nenfreprise puitse inviter des chents).

Bisscialion Led 1007 ol s Journal Offeziod e 15 Jem 2002

Effiiaton FFJOA n® 13740420 - Agrdmant DDJE 0" 7420633
MEBIRET : 442 751 453000 20
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Alliahce GeENevais .Jud%I

Article Vi - Dafinition de la Durée du Contrat.

La durée de ce partenariat représente une année et fonctionne en Cycle Scolaire du 1 Septembre au 31 Aoot.
L'accord est effectif & partir de la date de signature du présent contrat et englobe la tofalité du Cycle en cours.
La socléteé partenaire s'engage sur une durée de : (Cocher la duree du Partenariaf)

- Un an - Troks ans

—

Article Vil : Renouvellement.

Le renowvellement est possible sur plusiewrs années. |l fera alors I'objet dun avenant spacifique précisant
undquement les modalités cl-dessus (Article 1, 10, 101, 1V, W & i)

Article Vil : Logo et Outlls Publicitaires.

- Le partenaire doit fowrnir le Logo (Vectorse pour les Optlon 3 & 4) de sa Soclete, pour la diffusion de
son Image par IAGITY.

- La prise en charge de |a confection et des banderoles publicitaires de type = flamme » 4 voire affigle
reste & discuter sulvant la durés du partenariat.

- La prise en charge de la conception et Minstallation de wotre Logo sur kes équipements Club restes
discuter suivant |a durée du partemariat.

- & minimag, I'Association s'engage 8 mentionner le nom de FEntreprise, via son logo, au méme titre que
les partenaires publics et autres MMécenes ou Partenalires privés sur les documents de communication de
FAssociation (programmes, catalogues, site interniet, dosslers de presse, communiquss de presse, newslattars,
affiches, tracts, publications, etc.) {Article ).

- La présence du logo ou du nom de |3 Société fera I'objet d'une validation avant impression, miseen
ligne ou diffusion sur quelgues supports que ce soit.

- [ans le cadre de contreparties précitées (Article V), lutilisation du nom et du logo de FEnfreprise par
FAssoclation est strictement lige au projet. Toute autre utilisation nécessitera Faccord express de 'Entreprise.

Article 1¥ : Exclusivité ou Co-partenariat.

- Saule I'Entreprise ayant opté pour POPTION 4 powrra se prévalolr du label de < Sponsor Officiel ».

- Le projet pourra &tre soutenu par d-autres soclétés sous les OPFTIOM 1, 2 et 3, s0Us résene que ces
demieras ne solent pas conourrentes directes de la Sockéte.

- Awvant o eccepter un nouveau mecene dont Factivité pourralt &re proche de celle de FEntrepriss,
FAssoclation devra demander Faccord préalable et écrit de la Socléte.

EBsgocialion Led 1907 pubbdss s Journeal Ofezil le 15 Jein 2002

Affiliaton FFIOA 0" 13740420 — Agedmant DDJE n" 7450833
MFBIRET : 442 751 4530040 1
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Alliahce Genevaois .Jud%I

Article ¥I - Litige

- En cas de litige s'élevant en relation avec 'exécution de |a présente comvention, les Parties
s'obligent & une phase préliminaire de conclliation pendant une période dun mois.

Article ¥ : Resiliation

- Au cas ol gucune solution amisble ne pourralt intervenir au cours de la phase de conclliation
précites (Article X, les Partles comviennent d'une résiliation.

- En cas d'inesécution de 'une des obligations prévues per le présent contrat (Article V), ledit contrat sera
résili¢ de plein drolt par lettre avec acouse de réception.

- Dans le cas diinexéoution de la part du Banaficiaire, celul-cl devra restituer & la Sockéts les sommes gui
lui auront deja été versdes.

- Dans le cadre d'inexécution de la part de FEntreprise, celle-cl devwa verser gu Bénaficlaire la somme dua
pour le projet en oours.

1 B e e en deus exemplaires.

[Signalfure des représentants En deux exemplaires originaws, dond un pour chaowne des parties)

Représantant la Sockte Représentant |'Association :
hNom, Prénom : Fom, Prémom :
Signature : Skgnature :

Bgscialion Lod 1001 plbilide s Journeal Offesid e 15 e 2002

Affilason FFJOA 0" 13740420 - Agrdmant DOUS n* 7420633
NEEIRET : 442 751 455000 29
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c. Annexe 3 : Bilan comptable de la saison 2020/2021.

COMPTE_DE_RESULTAT-Global-du_01_09_2020_au_31_08_2021

CHARGES MONTANT

(€)

60 - ACHATS 9962.18

601 - Achats stockés - Matiéres premiéres (et fournitures)  665.67

602 - Achats stockés - Autres approvisionnements

604 - Achats d'études et prestations de services 8626.71

605 - Achats de matériel, éguipements et travaux 80.19

606 - Achats non stockés de matiéres et fournitures 589.61

607 - Achats de marchandises

61 - SERVICES EXTERIEURS 388.79

611 - Sous-traitance générale

612 - Redevances de crédit-bail

613 - Locations

614 - Charges locatives et de copropriété

615 - Entretiens et réparations

616 - Primes d'assurances 388.79

618 - Frais de documentation

62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 61.88

621 - Frais d'arbitrage

622 - Honoraires

623 - Publicité, publications, relations publiques

624 - Transports de biens et transports collectifs du

personnel

625 - Déplacements, missions et réceptions

626 - Frais postaux et frais de télécommunication

627 - Services bancaires 61.88

628 - Autres services extérieurs

63 - IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES

631 - Impots, taxes et versements assimilés sur

rémunérations

CHARGES MONTANT

(€)

64 - CHARGES DE PERSONMEL 43903.40

641 - Rémunérations du personnel 27102.03

645 - Charges de sécurité sociale et de prévoyance 15575.05

647 - Autres charges sociales 1226.32

65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 9289.41

651 - Droits d'auteur

658 - Charges diverses de gestion courante 9289.41

66 - CHARGES FINANCIERES 0.23

661 - Charges d'intéréts 0.23

668 - Charges financiéres diverses

67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES 1800.00

671 - Charges exceptionnelles sur opérations de gestion

678 - Autres charges exceptionnelles 1800.00

A-Total des charges directes 65405.89

86 - EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN

NATURE

860 - Secours en nature

861 - Mise a disposition gratuite de biens et prestations

864 - Personnel bénévole

B - Total des charges indirectes 0

TOTAL DES CHARGES (A+B) 65405.89

DEFICIT A REPORTER 6056.32

PRODUITS MONTANT
(3]

70 - VENTES DE PRODUITS FINIS, PRESTATIONS DE SERVICES, 6951.12

MARCHANDISES

701 - Ventes de produits finis
706 - Prestations de services 6695.00
15.00
24112

14319.00

707 - Vente de marchandises

708 - Produits des activités annexes
74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION
741 - Etat

742 - Région

743 - Département 2000.00
744 - Commune 12319.00
745 - Communauté de communes et agglomération
746 - Organismes sociaux

747 - Fédération

748 - Fonds Européens

749 - Autres subvensions

75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
754 - Collectes

756 - Cotisations / adhésions

757 - Autres

76 - PRODUITS FINANCIERS

38579.45
3040.00
35539.45

760 - Produits financiers
77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS
778 - Autres produits exceptionnels

-500.00
-500.00
7780 - Manifestations diverses

78 - REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

780 - Reprise sur amortissements et provisions

PRODUITS MONTANT
(€)
79 - TRANSFERTS DE CHARGES

790 - Transferts de charges

A - Total des produits directs
87 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

59349.57

870 - Bénévolat

871 - Prestations en nature

875 - Dons en nature

B - Total des produits indirects 0

TOTAL DES PRODUITS (A+B) 59349.57
EXCEDENT A REPORTER
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